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SLUZBENE NOVINE TUZLANSKOG KANTONA

Subota, 13. travanj 2019. god.

3. Misljenja na federalne propise za koje je podijeljena
nadleznost izmedu kantona i Federacije BiH;

4. Ostala pitanja koja se nametnu kao posebno vazna tokom
2019. godine, a koja su u nadleznosti Skupstine Tuzlanskog
kantona;

5. Kolegij Skupstine ¢e odluciti o kojim informacijama ¢e
se obaviti rasprava samo na sjednicama radnih tijela, a po potrebi
izvjescéa radnih tijela ¢e biti razmatrana na sjednici Skupstine.

Bosnai Hercegovina
- Federacija Bosne i Hercegovine -
TUZLANSKI KANTON

Skupstina

Predsjednik
Skupstine Tuzlanskog kantona

Senad Ali¢, v.r.

Broj: 02-02-470-38/18
Tuzla,08.04.2019. godine

223

Na temelju Clanaka 5. i 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, br. 17/00,
1/05, 11/06, 13/11 1 15/17) i ¢lanka 20a. stavak. 4. Zakona o radu
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 26/16 i 89/18), Vlada
Tuzlanskog kantona, na sjednici odrzanoj dana 05.04.2019.
godine, donosi

UREDBU

O POSTUPKU PRIJEMA U RADNI ODNOS U
JAVNOM SEKTORU
U TUZLANSKOM KANTONU

DIO PRVI - TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet i sadrzaj Uredbe)

Ovom uredbom propisuje se postupak prijema u radni
odnos u zavodima, agencijama, direkcijama, organizacijama
pod drugim nazivom, pravnim osobama sa javnim ovlastenjima
na teritoriji Tuzlanskog kantona (u daljem tekstu: Kanton), grada
ili op¢ine, kao i1 u javnim ustanovama i javnim poduzec¢ima ¢iji
je osniva¢ Kanton, grad ili opéina, te u privrednim drustvima
u kojima Kanton, grad ili op¢ina ucestvuje sa vise od 50%
ukupnog kapitala (u daljem tekstu: poslodavac), osim ako
posebnim propisom nije drugacije odredeno.

Clanak 2.
(Rodna neutralnost izraza)
Izrazi koji se koriste u ovoj uredbi, a imaju rodno znacenje
koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 3.
(Ovlasteni organ kod poslodavca)

Obavljanje odredenih radnji, u svezi sa procedurom
prijema u radni odnos kod poslodavca, poduzima onaj organ
koji je sukladno op¢im ili drugim internim aktom poslodavca,
nadlezan za obavljanje tih radnji.

DIO DRUGI - POSTUPAK PRIJEMA U RADNI
ODNOS

Clanak 4.
(Obveza javnog oglasavanja)

(1) Kod poslodavaca iz ¢lanka 1. ove uredbe, prijem
u radni odnos vrsi se nakon provedene procedure obveznog
javnog oglasavanja.

(2) Prije provodenja procedure obveznog javnog
oglasavanja, poslodavac donosi odluku o potrebi prijema u radni
odnos za odredeno radno mjesto.

(3) Na temelju odluke poslodavca, raspisuje se javni
oglas koji se obvezno objavljuje najmanje u jednom dnevnom
listu i putem web stranice poslodavca, ukoliko ista postoji.

(4) Javni oglas obvezno se dostavlja i Javnoj ustanovi
Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona, najkasnije na
dan njegove objave. Javna ustanova Sluzba za zapos$ljavanje
Tuzlanskog kantona javni oglas objavljuje putem svoje web
stranice.

Clanak 5.
(Iznimci od obveze javnog oglasavanja)

Iznimno od odredbe ¢lanka 4. ove uredbe, kod poslodavaca
iz Clanka 1. ove uredbe prijem u radni odnos vrsi se bez
provedene procedure obveznog javnog oglasavanja u slucaju:

a) otkaza sa ponudom izmijenjenog ugovora o radu za
radno mjesto koje podrazumijeva iste uvjete u pogledu strucne
spreme i radnog iskustva, ukoliko radnik ispunjava navedene
uvjete, osim izmjene u pogledu trajanja ugovora o radu,

b) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme najduze
do 120 dana, jednokratno u toku jedne kalendarske godine za
konkretno radno mjesto,

¢) prijema u radni odnos na odredeno vrijeme po
programima zaposljavanja javnih sluzbi za zaposljavanje, koji
se provode sukladno Zakonu o posredovanju u zaposljavanju i
socijalnoj sigurnosti nezaposlenih osoba.

Clanak 6.
(Sadrzaj javnog oglasa)

(1) Javni oglas iz ¢lanka 4. stavak (3) ove uredbe sadrzi
sljedece podatke:

a) naziv i sjediSte poslodavca,

b) naziv radnog mjesta za koje se provodi procedura
prijema u radni odnos,

c) opceiposebne uvjete za prijem u radni odnos za radno
mjesto,

d) kratak opis poslova radnog mjesta,

e) naznaku da li se radni odnos zasniva na neodredeno ili
odredeno vrijeme i trajanje radnog odnosa na odredeno vrijeme,

f) naznaku da li je predviden probni rad i trajanje
probnog rada,

g) potrebne dokaze o ispunjavanju opéih i posebnih
uvjeta,

h) adresu na koju se dostavlja PRIJAVNI OBRAZAC i
dokazi, kao i naznaku gdje se prijavni obrazac moze pronaci,

i) rok za podno$enje prijave na javni oglas,

j) napomenu da ¢e samo izabrani kandidat biti u obvezi
u odredenom roku dostaviti ljekarsko uvjerenje kao dokaz
da njegovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti
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odgovaraju uvjetima radnog mjesta za koji se raspisuje javni
oglas,

k) napomenu da ¢e samo izabrani kandidat biti u obvezi
u odredenom roku dostaviti uvjerenje o nevodenju kriviénog
postupka ukoliko je isto uvjet za zasnivanje radnog odnosa na
konkretnom radnom mjestu,

(2) Rok za podnosenje prijava na javni oglas ne moze biti
kra¢i od osam dana od dana njegove posljednje objave.

Clanak 7.
(Prijava na javni oglas)

(1) Urednom prijavom na javni oglas smatra se uredno
popunjen PRIJAVNI OBRAZAC koji je sastavni dio ove uredbe.

(2) Uz prijavu se, u originalu ili ovjerenim fotokopijama,
prilazu dokazi naznaceni u javnom oglasu.

(3) Potpunom prijavom smatra se prijava uz koju su
prilozeni svi dokazi o ispunjavanju opc¢ih i posebnih uvjeta
naznaceni u javnom oglasu za prijem u radni odnos.

(4) Blagovremenom prijavom smatra se prijava koja je
podnesena u roku koji je odreden u javnom oglasu za prijem u
radni odnos.

Clanak 8.
(Komisija za izbor kandidata za prijem
u radni odnos)

(1) Poslodavac imenuje komisiju za izbor kandidata za
prijem u radni odnos (u daljem tekstu: komisija), najkasnije u
roku od osam dana od dana isteka roka za dostavljanje prijava
na javni oglas.

(2) Komisija se sastoji od tri ¢lana koje imenuje
poslodavac iz reda zaposlenih,

(3) Clanovi komisije iz stavka (2) ovog &lanka moraju biti
zaposleni na radnom mjestu za koje je potreban najmanje isti
stupanj struéne spreme koji je predviden za to radno mjesto.

(4) Iznimno, ukoliko poslodavac ne moze ispuniti uvjet
iz stavaka (2) i (3) ovog ¢lanka, za ¢lana komisije moze se
imenovati druga zaposlena osoba odgovarajuce strucne spreme,
uz suglasnost organa upravljanja poslodavca.

(5) Administrativno-tehnicke poslove za komisiju obavlja
sekretar Komisije koga imenuje poslodavac.

(6) U slucaju kada je javni oglas objavljen radi
popunjavanja vise radnih mjesta, poslodavac moze imenovati
jednu ili vise komisija.

(7) Clanovi komisije u svom radu moraju biti neovisni i
nepristrasni, te se pridrzavati nacela javnosti i zakonitosti rada
sukladno ovoj Uredbi.

Clanak 9.
(Izuzece €lanova komisije)

(1) Clan komisije ée zatraZiti izuzeée od rada u komisiji od
poslodavca, ukoliko je srodnik nekog od prijavljenih kandidata
u krvnom ili tazbinskom srodstvu do drugog stupnja.

(2) O zahtjevu za izuzece iz stavka (1) ovog clanka
poslodavac donosi odluku najkasnije u roku od pet dana od dana
podnosenja zahtjeva, a protiv ove odluke Zalba nije dopustena.

Clanak 10.
(Rok za odrZavanje prve sjednice Komisije
Komisija je obvezna najkasnije u roku od osam dana od
dana imenovanja, odnosno u roku od tri dana od dana donosenja
odluke o izuzecu ¢lana komisije, odrzati prvu sjednicu na kojoj
¢e izabrati predsjedavajuceg iz reda ¢lanova komisije.

DIO TRECI - PROCES IZBORA KANDIDATA ZA
PRIJEM U RADNI ODNOS

Clanak 11.
(Otvaranje prijava)
(1) Komisija u pravilu otvara i razmatra pristigle prijave
na prvoj sjednici.
(2) Neuredne, nepotpune i neblagovremene prijave,
komisija ¢e odbaciti zakljuckom.

Clanak 12.
(Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos)

(1) Pravo ucesca u procesu izbora imaju svi kandidati Cije
su prijave uredne, potpune i blagovremene.

(2) Proces izbora kandidata za prijem u radni odnos se
provodi u ovisnosti od stupnja struéne spreme koja je kao uvjet
propisana za radno mjesto za koje se provodi procedura prijema.

(3) Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je kao
uvjet propisana osnovna naobrazba zasniva se na razmatranju
dostavljene dokumentacije i odrzanom usmenom ispitu sa
svakim od kandidata iz stavka (1) ovog ¢lanka.

(4) Zaradna mjesta za koja je kao uvjet propisana srednja
naobrazba proces izbora zasniva se na razmatranju dostavljene
dokumentacije i odrzanom usmenom ispitu sa svakim od
kandidata iz stavka (1) ovog c¢lanka. Poslodavac moze
pravilnikom o radu ili drugim internim aktom predvidjeti da se
za odredena radna mjesta za koja je kao uvjet propisana srednja
naobrazba, pored razmatranja dokumentacije i usmenog ispita,
provede pismeni i/ili prakti¢ni ispit, ukoliko priroda radnog
mjesta za koje se provodi procedura prijema, zahtijeva i dodatnu
provjeru znanja svakog od kandidata.

(5) Proces izbora kandidata za radna mjesta za koja je
kao uvjet propisana visa ili visoka naobrazba, kao i odredena
znanstvena zvanja, zasniva se na razmatranju dostavljene
dokumentacije, te odrzanom pismenom i usmenom ispitu sa
svakim od kandidata iz stavka (1) ovog ¢lanka. Poslodavac
moze pravilnikom o radu ili drugim internim aktom predvidjeti
da se za odredena radna mjesta za koja je kao uvjet propisana
visa ili visoka naobrazba, kao i odredena znanstvena zvanja,
pored razmatranja dokumentacije, te pismenog i usmenog ispita,
provede i prakti¢ni ispit, ukoliko priroda radnog mjesta za koje
se provodi procedura prijema, zahtijeva i dodatnu provjeru
znanja svakog od kandidata.

(6) Poslodavac ¢e o vremenu i mjestu odrZzavanja procesa
izbora obavijestiti kandidate u pisanom obliku, putem obavijesti
koja ¢e biti dostavljena na adresu kandidata, kao i na e-mail
adresu ukoliko je ista navedena u prijavi, i to najmanje pet dana
prije odrzavanja ispita. O daljnjem procesu izbora kandidati se
mogu obavijestiti i usmeno ili putem telefona.

(7) Poslodavac ¢e pravilnikom o radu ili drugim internim
aktom urediti nacin, postupak i druga pitanja u svezi sa procesom
izbora kandidata.

Clanak 13.
(Rangiranje uspjesnih kandidata)

(1) Nakon okonéanja procesa izbora kandidata za prijem
u radni odnos, komisija utvrduje listu uspje$nih kandidata,
sukladno sa ocjenama postignutim na usmenom, pismenom
i prakticnom ispitu, u ovisnosti koji su ispiti bili obuhvaceni
procesom izbora.

(2) Ukupan broj bodova se sastoji od zbira bodova sa
usmenog, pismenog i prakti¢nog ispita, u ovisnosti koji su ispiti
bili obuhvaceni procesom izbora.
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(3) Komisija dostavlja poslodavcu izvjesce o provedenom
postupku, koji potpisuju svi ¢lanovi komisije. Uz izvjesce se
prilaze lista uspjesnih kandidata.

(4) Poslodavac je duzan najkasnije u roku od osam dana
od dana dostavljanja izvjeSc¢a i liste uspjesnih kandidata iz
stavka (3) ovog ¢lanka, donijeti odluku o prijemu u radni odnos
jednog ili vise kandidata sa liste, u ovisnosti da li je javni oglas
bio objavljen za prijem jednog ili viSe kandidata.

(5) Lista uspjesnih kandidata iz stavka (3) ovog c¢lanka
predstavlja i rezervnu listu, te ¢e se u slucaju odustanka
izabranog kandidata donijeti odluka o prijemu u radni odnos
jednog ili vise kandidata sa liste.

(6) Poslodavac je duzan najkasnije u roku od pet dana od
dana donosenja odluke o izboru kandidata, u pisanom obliku
obavijestiti sve prijavljene kandidate, a koji nisu izabrani na
radno mjesto za koje je provedena procedura prijema u radni
odnos. Obavjestenje sadrzi pouku o pravnom lijeku.

(7) Poslodavac ¢e sa izabranim kandidatom, zakljuditi
ugovor o radu najkasnije u roku od osam dana od dana
konacnosti odluke o izboru.

(8) Odluka o izboru postaje konacna istekom roka za
prigovor, odnosno konacnosti odluke po prigovoru.

Clanak 14
(Prednost pri zapoSljavanju)

(1) Prilikom zaposljavanja potrebno je dati prednost
kandidatima koji po posebnom zakonu imaju prioritet u
zaposljavanju.

(2) Prioritet u zapoSljavanju kandidati dokazuju
odgovaraju¢im dokumentima (potvrda, uvjerenje i sl.) koje
prilazu prilikom prijave na javni oglas, pozivajuci se na poseban
zakon po kojem imaju prednost.

Clanak 15.
(Pravo uvida u rezultate procedure prijema
u radni odnos)

(1) Po prijemu obavjestenja o izboru kandidata, kandidat
koji nije izabran moze u roku od tri dana od prijema obavjestenja
podnijeti zahtjev za uvid u dokumentaciju u svezi sa provedenom
procedurom prijema u radni odnos.

(2) Poslodavac ¢e najkasnije u roku od tri dana od dana
prijema zahtjeva, omoguciti kandidatu uvid u dokumentaciju
u svezi sa provedenom procedurom prijema u radni odnos,
osim dokumentacije koja se odnosi na osobne podatke drugih
kandidata.

(3) Kandidat kojem u roku iz stavka (2) ovog c¢lanka
ne bude omogucéen uvid u dokumentaciju, moze zatraziti da
nadlezni organ iz Clanka 18. ove uredbe izvr$i inspekcijski
nadzor.

Clanak 16.
(Pravo na prigovor)

(1) Kandidat koji je nezadovoljan odlukom o izboru
kandidata moze u roku od 8 dana od dana prijema obavijesti,
izjaviti prigovor poslodavcu.

(2) O prigovoru iz stavka (1) ovog c¢lanka odlucuje
drugostupanjski organ poslodavaca, odnosno organ kod
poslodavca, ukoliko isti postoji, a koji je sukladno opéim ili
drugim internim aktima nadlezan da odlucuje o prigovorima
radnika i drugih osoba na odluke kojima je drugi organ kod
poslodavca odlu¢ivao o pitanjima iz radnog odnosa.

(3) Organ nadlezan za rjeSavanje iz stavka (2) ovog ¢lanka
duzan je rijesiti po prigovoru najkasnije u roku od 15 dana.

(4) Odluka donesena po prigovoru je konacna i protiv iste
se moze podnijeti tuzba nadleznom sudu u roku od 30 dana.

Clanak 17.
(Primjena pravilnika o radu ili drugog
internog akta poslodavca)
Na pitanja u svezi sa postupkom prijema u radni odnos
koja nisu uredena ovom uredbom, primjenjuje se pravilnik o
radu ili drugi interni akt poslodavca.

DIO CETVRTI - NADZOR NAD PRIMJENOM
UREDBE I KAZNENE ODREDBE

Clanak 18.
(Nadzor nad primjenom Uredbe)
Inspekcijski nadzor nad primjenom ove uredbe vrsi
Kantonalna uprava za inspekcijske poslove i proracunska
inspekcija iz svoje nadleznosti.

Clanak 19.
(Vrste i visine kazne)

(1) Novcéanom kaznom u iznosu od 1.000,00 KM do
3.000,00 KM kaznit ¢e se za prekrSaj poslodavac, ako:

a) izvrsi prijem u radni odnos bez provedene procedure
javnog oglasavanja, osim u slu¢ajevima predvidenim odredbom
¢lanka 5. ove uredbe (Clanak 4. stavak (1) ove uredbe).

b) ne objavi javni oglas najmanje u jednom dnevnom
listu i putem web stranice poslodavca, ukoliko ista postoji
(¢lanak 4. stavak (3) ove uredbe),

¢) javni oglas ne dostavi javnoj sluzbi za zaposljavanje
prema sjedi$tu poslodavca, najkasnije na dan njegove objave
(¢lanak 4. stavak (4) ove uredbe),

d) u javnom oglasu odredi rok za podnoSenje prijava u
kracem trajanju od osam dana (¢lanak 6. stavak (2) ove uredbe),

e) neimenuje komisiju na nacin predviden ¢lankom 8. st.
(2) 1 (3) ove uredbe,

f) uroku koji je odreden ovom uredbom ne izvrsi prijem
kandidata sa liste (¢lanak 13. stavak (4) ove uredbe),

g) ne omoguci kandidatu uvid u dokumentaciju u svezi
sa provedenom procedurom prijema u radni odnos (¢lanak 15.
stavak (2) ove uredbe),

h) uroku od 60 dana od dana stupanja na snagu ove uredbe
ne uskladi pravilnik o radu ili druge interne akte kojima je uredena
procedura prijema u radni odnos (¢lanak 21. ove uredbe).

(2) Za prekrsaje iz stavka (1) ovog ¢lanka kaznit ¢e se i
odgovorna osoba kod poslodavca novéanom kaznom u iznosu
od 500,00 KM do 1.000,00 KM.

(3) Nov¢anom kaznom u iznosu od 100,00 KM do 500,00
KM kaznit ¢e se ¢lan komisije — fizicka osoba koja odmah
po saznanju ne zatrazi izuzece od rada u komisiji iz razloga
utvrdenih u ¢lanku 9. stavak (1) ove uredbe.

DIO PETI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 20.
(Okoncanje pokrenutih postupaka)
Postupci prijema u radni odnos koji su zapoceti prije
stupanja na snagu ove Uredbe, okoncat ¢e se po proceduri po
kojoj su i zapoceti.
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Clanak 21.

(Uskladivanje pravilnika o radu ili drugih internih akata poslodavca)
Poslodavci iz ¢lanka 1. Uredbe su duzni najkasnije u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ove uredbe, uskladiti
pravilnike o radu ili druge interne akte kojima je uredena procedura prijema u radni odnos, sa odredbama ove uredbe.

Clanak 22.
(Stupanje na snagu)
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana objavljivanja u “Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA PREMIJER KANTONA
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON Jakub Suljkanovié, v.r.
VLADA

Broj: 02/1-02-3310/19
Tuzla, 05.04.2019. godine

PRIJAVNI OBRAZAC

IME (IME JEDNOG
RODITELJA) PREZIME

ADRESA

BROJ TELEFONA

E-mail

STUPANJ STRUCNE
SPREME | ZVANJE

KRATKA BIOGRAFIJA

Naziv radnog mjesta za koje
se provodi procedura prijema
u radni odnos

Mjesto: PODNOSILAC PRIJAVE

Datum:




A

SLUZBENE NOVINE
TUZLANSKOG KANTONA
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Na temelju ¢lanaka 5. 1 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br. 17/00,
1/05, 11/06, 13/11 i 15/17), a u svezi s ¢lankom 54. Zakona o
organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, broj: 35/05), Vlada
Tuzlanskog kantona, na sjednici odrzanoj dana 12.03.2020.
godine,donosi

UREDBU

o izmjenama i dopunama Uredbe o osnivanju
Ureda za zajednicke poslove kantonalnih organa

Clanak 1.

U Uredbi o osnivanju Ureda za zajedni¢ke poslove
kantonalnih organa (“Sluzbene novine Tuzlanskog kantona”, br.
10/12 1 9/16) u €lanku 1. stavak (2) iza rije¢i pravobraniteljstva
brisu se zarez i rijeci ,,Kantonalne agencije za privatizaciju®.

U stavku (3), iza rijeci,,Skupstina Kantona® brise se tocka i
dodaju se rijeci ,,i ustanove kulture: JU Narodna i univerzitetska
biblioteka ,,Dervi§ Susi¢* Tuzla, JU Muzej istoéne Bosne Tuzla,
JU Arhiv Tuzlanskog kantona, JU Narodno pozoriste Tuzla, JU
Bosanski kulturni centar Tuzla i JU Zavod za zastitu i koriStenje
kulturno-povijesnog i prirodnog naslijeda Tuzlanskog kantona.*

Stavak (6) briSe se, a dosadasnji stavak (7) postaje novi
stavak (0).

Clanak 2.

U ¢lanku 2. stavak (1) tocka d) alineje 14) i 18) brisu se,
alineje 15), 16) i 17) postaju alineje 14), 15) 1 16), a alineje 19),
20) i 21) postaju alineje 18), 19) i 20).

Clanak 3.

Ova uredba stupa na snagu danom donoSenja, a bit Ce
objavljena u “Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona”.

BOSNA I HERCEGOVINA PREMIJER KANTONA
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON Prof. dr. Denijal Tulumovié,v.r.
VLADA

Broj: 02/1-04-5352/20
Tuzla, 12.03.2020. godine
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Na temelju ¢lanaka 5. 1 29. Zakona o Vladi Tuzlanskog
kantona (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona®, br. 17/00,
1/05,11/06. 13/11 1 15/17) i ¢lanka 20a. stavak 4. Zakona o radu
(“Sluzbene novine Federacije BiH”, br. 26/16 i 89/18), Vlada
Tuzlanskog kantona, na .sjednici, odrzanoj dana 27.03.2020.
godine,donosi

UREDBU

o izmjenama Uredbe o postupku prijema u radni
odnos
u javnom sektoru u Tuzlanskom kantonu

Clanak 1.

U Uredbi o postupku prijema u radni odnos u javnom
sektoru u Tuzlanskom kantonu (,,Sluzbene novine Tuzlanskog
kantona broj: 4/19) u ¢lanku 5. to¢ka a) mijenja se i glasi:

»a) otkaza sa ponudom izmjenjenog ugovora o radu
ukoliko radnik za to novo radno mjesto ispunjava uvjete u
pogledu stru¢ne spreme i radnog iskustva, osim izmjene u
pogledu trajanja ugovora o radu.*

Clanak 2.
(Okonc¢anje pokrenutih postupaka)

Postupci prijema u radni odnos koji su zapoceti prije
stupanja na snagu ove uredbe, okoncat ¢e se po proceduri po
kojoj su i zapoceti.

Clanak 3.
(Uskladivanje pravilnika o radu ili drugih internih
akata poslodavca)

Poslodavci iz ¢lanka 1. Uredbe su duzni najkasnije u roku
od 60 dana od dana stupanja na snagu ove uredbe, uskladiti
pravilnike o radu ili druge interne akta kojima je uredena
procedura prijema u radni odnos, sa odredbama ove uredbe.

Clanak 4.
(Stupanje na snagu)
Ova uredba stupa na snagu narednog dana od dana
objavljivanja u ,,Sluzbenim novinama Tuzlanskog kantona®.

BOSNA I HERCEGOVINA PREMIJER KANTONA
Federacija Bosne i Hercegovine
TUZLANSKI KANTON Prof. dr. Denijal Tulumovié,v.r.
VLADA

Broj: 02/1-02-7201/20
Tuzla, 27.03.2020. godine
Il N N N S S B S S .
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CJIYXBEHE HOBHUHE TY3JIAHCKOI' KAHTOHA

VTtopak, 28. 07. 2020. rox.

14. | Ilenene nHeBHe 3a MyIIKapLe 60 MjeceqHO
15. | [lemneHe nHeBHE 3a )KeHE 60 MjeceqHo
16. | Ilenene HOhHe 3a MymIKapIe 45 MjeceqHO
17. | Ilemene HOhHe 3a KeHE 25 MjeceqHO
18. CrepuiHa ra3a 3a nexyouryc (Emunepm, Anrugepm) o moTpedu MjEeCceuHO
19. Crepunna raza 10x10 (meTkaHa) 30 MjeceqHO
20. Iomnora 3a xpeBet jenHOKpaTtHa 90x60 30 MjeceqHO
21. | Uzormunnm ren 9% NaCl 15rp (ty6a) 0 TToTpedn MjeceqHo
22. | Xuneproumunu rex 20% Halln 15rp (Ty6a) 10 TToTpedn MjeceqHO
23. AHTHJICKYOUTAITHH jaCTyK ca Ba3MyIIHAM KOMOpHIIaMa 1 2 roguHe
24. AHTHICKYTaOWIHY Majpar (CeKuyja) ca Ba3aylIHUM KOMOpHIIaMa 1 4 ronune
25. AHTHICKYOUTAITHA CITY’KBa - HEOTIPEH CHCTEM 1 4 roguHa
26. ITocyna 3a MOKpeme (I1acTU4HA) 1 4 roguHa
27. ITocyna 3a cronuity (maacTUyHa) 1 4 roguHa
28. Hacrasuu 3a WC moJby 1 IpeHOCHBH HACTaBLU O IOJIMypeTaHa 1 4 ropuHa
29. Hacrasak 3a WC miospy puKcHH 1 4 ropuHa
30. CrepuiiHe pykaBHLEe 60 mapu MjeceyHo
31. Hectepunne pykasuiie 30 mapu MjeceyHo
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Ha ocnoBy umanoBa 5. u 29. 3akona o Bmamn Ty3maHckor _mﬁiiﬁfoizgigi?ism_ ITPEMHUJEP KAHTOHA
kaHTOHa (,,Ciy>kOeHe HoBuHe Ty3maHckor kantoHa™, 6p. 17/00, TY3TAHCKU KAHTOH )
1/05, 11/06, 13/11 u 15/17) u unana 20a. craB. 4. 3akoHa O pagy BIAJIA Tpod. xp. enujan Tyymosuh,c.p.

(“Ciryx0ene HoBuHe Denepanmje buX”, 6p. 26/16 u 89/18), Bnana
Ty3naHcKor KaHTOHA, HA CjeNHUIM onmpykanoj maHa 29.06.2020.
TOIUHE, JOH O CH

YPEOBY

0 JonyHH Ypende o MOCTYNKY NpHjeMa y PaJiHi 0JHOC
y jaBHOM cekTOpy Yy Ty3/1aHCKOM KAHTOHY

Yian 1.

VY VYpenbu o MocTynKy mpHjeMa y pajHH OJHOC y jaBHOM
cextopy y Tysnanckom kaHToHy (,,CiyxOeHe HoBHHE Ty3IaHCKOT
KaHTOHA“, Op. 4/19 u 4/20) y wiaHy 5. Ha Kpajy TEKCTa y TauKH
IT) Ta4Ka ce 3aMjerbyje 3ape3oM, Te ce Jofaje HoBa Tauka J), Koja
TIacu:

1) TIpHjeMa y pagHH ORHOC y jaBHHM 3[PaBCTBEHHUM
ycTaHOBaMa II0 OCHOBY KOHKypca 3a H300p KaHIupaara 3a
crienyjanm3anyje y CKiamy ca IoceOHIM Ipormicuma.

Yanan 2.
(OxoHYame NOKPEHYTHX MOCTYNAaKa)
Toctymiu npujemMa y pagHu OIHOC KOjH Cy 3all0ueTH MpHje
CTylama Ha CHary oBe ypende, okoH4ahe ce 1o mpouexyp Io
K0jOj CY U 3aI04eTH.

Ynan 3.
(YexiahuBame npaBUIIHMKA 0 paay HIH
APYruX HHTEPHUX aKATA MOCJI0IABIA)
Tocmonauyn w3 unmana 1. Ypenbe cy IyXKHH, HajKacHHjE Y
poky o1 60 aHa o1 IaHa CTyTIama Ha CHAry OBe ypeaoe, yCKIaauTH
NPaBIIHKKE O pally WIK Ipyre MHTepHE aKTe Kojuma je ypelheHa
TpoIeAypa MpUjeMa y paJIHH OJJHOC ca ofiperdoama oBe ypenoe.

Ynan 4.
(Ctyname Ha cHary)
OBa ypenba cTyma Ha CHary HapeIHOr [aHa OJ [aHa
o0jaBsbHBama y ,,Ciiy)xOeHIM HOBHHaMa Ty3/IaHCKOT KaHTOHA".

Bpoj: 02/1-02-12745/20
Tysna, 29.06.2020. ronuue
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Ha ocnoBy wmana 46. 3akoHa O JOMYHCKHM IIpaBHMa
OpaHuala ¥ YWIaHOBA HUXOBHX MOPOAMIIA - IPYrd IpedrihieHn
Tekct (,,Crmy:xOere HoBuHe TysmaHckor kaHtoHa™, Opoj: 10/20),
Brmaga Ty3maHCKOr KaHTOHA, HA CjeqHULM OIp)KAaHO] JlaHa
07.07.2020. roguse, JOHOCH

YPEOBY
O HOBYAHOJ EF3UCTEHLUUJANIHOJ HAKHAIN

Ynanu 1.
(ITpeamet ypenoe)

OBoM ypenboM yTBphyjy c€ yCIIOBH, HaYWH H TIOCTYIAK
OCTBapuBama IpaBa Ha HOBYAHY EI3UCTCHIMjalHy HaKHaLy
3a JeMOOWIHMCAHOr OpaHHOLlAa KOjU je OCTBapHO IIpaBa Ha
nozpy4jy Ty3/maHCKOr KaHTOHa (y JajbeM TeKcTy: KaHToH), Kao u
JeMo0uIMcaHor OpaHuoLa noBparHuka y Peryomiky Cpricky.

Yiian 2.
(ITojmoBu xkopumhenu y ypeaon)

HoBuaHa er3iCTCHIMjalHA HAKHA/A y CMHCIY OBE ypenoe
j€ MjeceuHa HOBYAHA HaKHAIAa KOjy MUHHCTapcTBO 3a Oopadvka
nuTama Ty3JaHCKOT KaHTOHA (Y JaJbeM TEeKCTy: MHHHCTapCTBO)
onobpasa u wucmahyje neMoOMIMCaHOM OpaHHOLY Y CBpXY
No0OJbIIAbd  EETOBOI  MaTEPHjaHOI  IOJIOXKaja, OIHOCHO
COIIMjAITHO-EKOHOMCKE CUTYaIHje Y K0jOj Ce HaJla3H.

Ynan 3.
(Kopucuuuu npasa)
(1) [paBo Ha Homjery HOBYAHE ET3UCTEHIIM]aTHE HAKHA/IE IO
0BOj ypenOu MOXe OCTBapUTH AEMOOIINCaHH OpaHUaLl.





