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1.1. Evidencija nezaposlenih osoba

Na dan 30.07.2024. godine na evidenciji JU SluZbe za zaposljavanje Tuzlanskog kantona (u
daljem tekstu: Sluzba) registrirano je 61.546 osoba.

Udio zena u broju nezaposlenih je 40.016, odnosno 65% od ukupnog broja nezaposlenih,
40.016 ili 64,75,% su struéne osobe, a 14.104 ili 35,25% su nestrucne.

Na evidenciji nezaposlenih registrovano je 13.428 ili 21,81 % osoba u dobi izmedu 15 i 30
godina.

Visoka stopa nezaposlenosti kao i njena struktura nalazu da se poduzmu odgovarajuce
mjere koje ¢e djelovati u smislu poticanja zapo$ljavanja i smanjenja postojece
nezaposlenosti.

Mjere ekonomske politike kojima se Zeli uticati na nezaposlenost moraju biti kompleksne i
cjelovite.

Skupinu osoba za koju se smatra da je posebno pogodena nezaposleno$¢u, u uslovima
visoke nezaposlenosti, tesko je izdvojiti da ima povoljniji poloZaj na trZistu rada jer su
nezaposleno$éu pogodene sve kategorije stanovnistva, ali uvijek postoje kategorije koje su
toj pojavi jace izlozene.

1.2. Struktura nezaposlenih osoba
1.1.2. Mladi

Krajem jula 2024. godine, broj miadih osoba starosti do 30 godina, u Tuzlanskom kantonu
bio je 13.429 ili 21,81% od ukupno 61.546 nezaposlenih osoba.

U ukupnom broju miadih osoba, 8.872 ili 66,06 % su osobe Zenskog spola.

Udio 2ena sa staro$éu se poveéava, pa tako ih je u najmladoj dobnoj skupini 15 do 19
godina 564 ili 23,40 %, u dobnoj skupini od 20 do 24 godine 3.053 il 65 %, u dobnoj skupini
25 do 30 godina 4.616 ili 73 %.

1.2.2. Romi

Na evidenciji nezaposlenih u Tuzlanskom kantonu u julu 2024. godine evidentirano je
ukupno 764 Roma ili 1,24 % od ukupnog broja nezaposlenih u Tuzlanskom kantonu, od kojih
su 366 ili 48 % zene.

Prema kvalifikacionoj strukturi, od ukupnog broja Roma 672 ili 88 % su NK osobe, 68 ili 9 %
suKV, 2ili 0,26 je PK, 18ili2 % sa SSS, 1 0,13 je v8S, 3ili 0,39 % sa VSS.

2.ClLJ

Program se realizira s ciliem sufinansiranja zaposijavanja 29 osoba i sufinansiranja stru¢nog
osposobljavanja 7 osoba, sa evidencije nezaposlenih Sluzbe, radi spre€avanja dugotrajne
nezaposlenosti, unapredenja radnih sposobnosti i stvaranje uslova za jacanje konkurentnosti
mladih osoba bez radnog iskustva, osposobljavanjem za rad u zvanju za koje su se
$kolovali.
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3. CILUNE GRUPE

U okviru ovog Programa se pofiée (sufinansira) zapo$ljavanje nezaposlenih osoba s ciljem
smanjenja nezaposlenosti, posebno odredenih kategorija, a to su:

o Mlade osobe starosti do 30 godina bez obzira na struénu spremu i radno iskustvo
o Mlade osobe koje izlaze iz sistema javne brige

+ Romi .
« Clanovi porodice u kojoj nijedan &lan porodice nije zaposlen, niti ima penzionera u
porodici,

e StruCno osposobijavanje za visoko obrazovane osobe, bez radnog iskustva u struci.

4. KORISNICI

4.1. Poslodaveci

Korisnici Programa su poslodavci registrovani u Tuzlanskom kantonu, Koji redovino izmiruju
obaveze po osnovu poreza i doprinosa, te oni koji imaju potpisan sporazum sa Poreznom

upravom Federacije BiH o izmirenju duga po osnovu doprinosa, kao i oni na koje se odnosi
Zakon o finansijskoj konsolidaciji.

‘U Programu ne mogu uéestvovati:

e poslodavci koji_su koristili kreditna ili bespovratna sredstva iz poticajnih_mijera
Federalnog zavoda za zapo$ljavanje/SluZbe, a nisu ispostovali obaveze u skladu sa

zaklju€enim ugovorom,

* poslodavci koji nemaju radnika prijavlienih na jedinstveni porezni sistem.

» poslodavci kod kojih je evidentiran ,rad na crno’, od strane Kantonalne uprave za
inspekcijskeé poslove u 2023. godini .

* poslodavci koji ne izmiruju redovno obaveze po osnovu poreza i doprinosa.

Poslodavcu se nece sufinansirati zapo$ljavanje osoba koje je veé zapo$ljavao, koristeéi ili ne
koriste¢i sredstva iz poticajnih mjera Federalnog zavoda za zaposljavane (u daljem tekstu
FZZZ) ili Siuzbe, a kojima je prestao radni odnos kod tog poslodavca u poslednjih 12 mjeseci
prije dana podnodenja prijave na Javni poziv, osim za mjere ,Zapo$lavanja Roma" i
»Zaposljavanje mladih osoba koje izlaze iz sistema javne brige".

4.2. Nezaposlene osobe

Korisnici Programa su nezaposlene osobe odredene ciljnim grupama, prijavijene na
“evidenciju nezaposienih Sluzbe, prije objave Javnog poziva.

5. POTICAJNE MJERE
Programom su predvidene sljedece mjere:

5.1. Zaposljavanje mladih
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Zapo$ljavanje mladih osoba, starosti do 30 godina bez obzira na struénu spremu i radno
iskustvo, uz zasnivanje radnog odnosa na period od 12 mjeseci.

5.2. Zaposljavanje mladih koji izlaze iz sistema javne brige

Zaposljavanje mladih koji izlaze iz sistema javne brige, starosti do 30 godina bez obzira na
strunu spremu i radno iskustvo, uz zasnivanje radnog odnosa na period od 12 mjeseci.

5.3. Zaposljavanje Roma

Zaposljavanje osoba romske nacionalnosti, bez obzira na starost, stru¢nu spremu i radno
iskustvo, uz zasnivanje radnog odnosa na period od 12 mjeseci.

5.4. Zaposljavanje ¢lanova porodice u kojoj nijedan ¢lan porodice nije zaposlen, niti
imaju penzionera u porodici -

Zaposljavanje nezaposlenih osoba — &lanova porodice u kojoj nijedan ¢lan porodice nije
zaposlen niti je penzioner, bez obzira na starost, struénu spremu i radno iskustvo, uz
zasnivanje radnog odnosa na period od 12 mjeseci.

5.5. Struéno osposobljavanje

Struéno osposobljavanje osoba visoke struéne spreme (VSS), bez radnog iskustva u struci,
koje ne pripadaju boratkoj populaciji (boratka populacija se izuzima, jer je u svakoj
kalendarskoj godini, u prethodnih deset godina, realizovan ovakav program za osobe iz
borake populacije, putem Ministarstva za boracka pitanja TK), bez obzira na starost, bez
zasnivanja radnog odnosa, na period od 12 mjeseci.

6. NACIN SUFINANSIRANJA

Programom su predvidena ukupna finansijska sredstva u iznosu od 216.600,00 KM, koja su
osigurana u BudZetu TK, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak TK, kojim se
sufinansira dio troékova obaveznih doprinosa ifili dio neto place poslodavcu za osobu koje
zapoéljava ili za osobu na struénom osposobljavanju, u zavisnosti od pojedina¢ne mjere.

Sredstva se rasporeduju po mjerama, kako slijedi:

6.1.Zaposljavanje mladih

Za ovu mjeru planirana su sredstva u iznosu od 57.600,00 KM, za 10 nezaposlenih osoba.
Sluzba poslodavcu mjese&no isplaéuje/refundira iznos od 480,00 KM za protekli mjesec, u
trajanju od 12 mjeseci.

6.2.Zaposliavanje mladih koji izlaze iz sistema javne brige

Za ovu mjeru planirana su sredstva u iznosu od 17.280,00 KM, za 3 nezaposlenih osoba.
Sluzba poslodavcu mjeseéno isplacuje/refundira iznos od 480,00 KM za protekii mjesec, u
trajanju od 12 mjeseci.
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6.3.Zaposljavanje Roma

Za ovu mjeru planirana su sredstva u iznosu od 45.000,00 KM, za 6 nezaposlenih osoba.
Sluzba poslodavcu mjesecno isplacujefrefundira iznos od 625,00 KM za protekli mjesec, u
trajanju od 12 mjeseci.

6.4.Zaposljavanje ¢lanova porodice u kojoj nijedan &lan porodice nije zaposlen, niti
imaju penzionera u porodici

Za ovu mjeru planirana su sredstva u iznosu od 57.600,00 KM za 10 nezaposlenih osoba.
Sluzba poslodavcu mjeseéno isplacuje/refundira iznos od 480,00 KM za protekli mjesec, u
trajanju od 12 mjeseci.

6.5.8truéno osposobljavanje

Za ovu mjeru planirana su sredstva u iznosu od 39.120,00 KM za stru¢no osposobljavanje za
7 osoba, u trajanju od 12 mjeseci.

Sluzba poslodavcu, nakon zakijuéivanja ugovora sa poslodavcem o sufinansiranju struénog
osposcbljavanja i nakon kompletiranja trazene dokumentacije iz Javnog poziva, isplacuje
sredstva za prvi mjesec, u iznosu od 419,61 KM po osobi, od &ega je iznos 315,00 KM
naknada osobi na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa, a iznos od
104,61 KM se upla¢uje na ime placanja pripadajucih -obaveza (doprinos za zdravstveno
osiguranje 13,09 KM, porez na dohodak, doprinos za PIO - Fes. Zavod PIO MIO 21,87 KM,
poseban porez za zastitu od posljedica elementarnih nepogoda 1,58 KM, posebna vodna
naknada 1,58 KM, poseban doprinos PIO 30,00 KM, porez na dohodak 35,00 KM i doprinos
za zdravstvo - Fond solidarnosti FBiH 1,48 KM, a zatim, u istom iznosu sredstva za svaki
naredni mjesec, nakon dostavljenog pravdanja za prethodni mjesec (potvrda ili. drugi dokaz o
isplati sredstava osobi na struénom osposobljavanju , potpisan od strane osobe na struénom
osposobljavanju i ovjeren od strane poslodavca, do isteka ugovorene obaveze
sufinansiranja.

7. PRIPREMA ZA REALIZACIJU PROGRAMA
U okviru pripremne faze Programa se provode sljedeée aktivnost:

e SluZba priprema Program i dokumentaciju.za realizaciju programskih aktivnosti (javni
poziv, obrazac zahtjeva za uce$ée u Programu, kriterije, ugovor sa korisnicima
sredstava, obrazac izjave osobe Koja obavija struéno osposobljavanje, da je
upoznata sa uslovima Programa i obrazac izjave poslodavca da moZe osobi na
strutnom osposobljavanju omoguditi sticanje radnog iskustva potrebno za rad za
odredeno radno mjesto, njihove struéne spreme ili za polaganje struénog ispita).

¢ Ministarstvo za rad, socijalnu politiku | povratak TK daje misijenje na Program

» Upravni odbor Siuzbe donosi Prograrm poticanja zaposljavanja

e Sluzba priprema Javni poziv za u¢e$¢e u Programu poticanja zaposljavanja

¢ Ministarstvo i Sluzba informi$u javnost putem web stranice Vlade TK i Sluzbe
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8. JAVNI POZIV

Sluzba priprema Javni poziv i isti se objavijuje na web stranici Viade Tuzlanskog kantona
www.vladatk.kim.ba i web stranici JU SluZzbe za zapo$ljavanje TK www.szztk.ba.

Javni poziv ostaje otvoren 8 (0sam) dana od dana objavljivanja, nakon ¢ega se vréi ocjiena
prijava, te se utvrduje rang lista.

NAPOMENA:

Ukoliko se novEana sredstva ne utroSe, Sluzba moze ponoviti Javni poziv.

9. PRIJAVA NA JAVNI POZIV

Potrebna dokumentacija za utesée u Programu, koju posiodavac podnosi Sluzbi:

Prijavu — aplikativni formular, popunjen, potpisan i ovjeren pe¢atom;

Broj raduna poslodavca u poslovnoj banci na koji ¢e se sredstva doznaciti (kopija
potvrde o raunu iz banke ili karton deponovanih potpisa);

Uvjerenje o izmirenim obavezama po osnovu poreza i doprinosa, original ili
ovjerena kopija, ne starija od mjesec dana od dana podno$enja prijave.

(Organi uprave i druge institucije koje posluju preko trezora umjesto Uvjerenja
Porezne uprave dostavijaju dokaz da trezorski posluju);

Kopija obavjestenja o razvrstavanju poslovnog subjekta-fizitkog lica prema
kiasifikaciji djelatnosti, ili Obavjestenje o razvrstavanju pravnog lica prema
kiasifikaciji djelatosti KD/2010 (Sluzbeni glasnik BiH br 47/10 od 8.6.2010), u
zavisnosti kako je podnosilac zahtjeva registrovan, izdato od Federalnog zavoda
za statistiku;

Dokaz odgovarajuée institucije za osobe iz ciljnih kategorija:

- za mjeru ,Zaposljavanje mladih®, izvod iz mati€ne knjige rodenih (original ili

ovierena kopija)

- za mijeru ,Zaposljavanje Roma“, uvjerenje nadleznog opcinskog biroa za
zaposdliavanje da se osoba nalazila na evidenciji nezaposlenih prije objave
Javnog poziva, te da se na evidenciji nezaposlenih SluZbe izjasnila kao Rom
(original ili ovjerena kopija).

- za mjeru ,Zaposljavanje mladih koji izlaze iz sistema javne brige‘, izvod iz

matiéne kniige rodenih (original ili_ovjerena kopija) i uvjerenje Centra za
socijalni_rad_ili_uvjerenje/potvrda ustanove u kojoj je osoba bila smiestena
(original ili ovjerena kopija)

- za mjeru ,Zaposljavanje &lanova porodice u kojoj nijedan &lan porodice nije
zaposlen, niti imaju penzionera u porodici‘, kutna lista Clanova porodice,
ovierena u_nadleznom__opstinskom/gradskom_ _organu, sa dokazima o

nezaposienosti punolietnih osoba sa kuéne liste (uvjerenje o nezaposlenosti
biroa za zaposljavanje ili uvjerenja porezne uprave da osoba nije osigurano

lice ili drugi dokaz o nezaposlenosti). Za osobe sa kuéne liste koje se nalaze
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na redovnom $kolovanju potrebno je dostaviti potvrdu ili uvjerenje o statusu
ucenika ili studenta.

Kao dokaz da osoba sa kuéne liste nije penzioner potrebno je dostaviti

uvjerenja porezne uprave da osoba nije osigurano lice.

- Za mjeru ,Struéno osposobljavanje®, izjavu osobe koja ¢e obavljati struéno
osposobljavanje, ovjerenu kod nadleznog organa, da nije/niti je, bio/la,
korisnik prava po osnovu Zakona o pravima branilaca i ¢lanova njihovih
porodica (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj. 33/04, 72/07 i 9/10), Zakona
o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i &lanova njihovih
porodica { ,Sluzbene novine Federacije BiH", broj; 70/05, 70/06 i 9/10) i
Zakona © pravima demobiliziranih branilaca i &lanova njihovih porodica (
.Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 54/19).

Izjavu poslodavca da osobi na stuénom osposobljavanju moze omoguéiti
sticanje radnog iskustva za rad na odredenom radnom mjestu, njihove struéne
spreme ili za polaganje struénog ispita.

Poslodavci koji nemaju radnika prijavljenih na jedinstveni porezni sistem, te poslodavci koji
svojom djelatnos¢u nisu u moguénosti osigurati osobi sticanje radnog iskustva, potrebnog za
rad na odredenim radnim mijestima, njihove struéne spreme iii za polaganje struénog ispita,
ne mogu ucestvovati u poticajnoj mjeri ,Struéno osposobljavanje”.

10. OBRADA PRISTIGLIH PRIJAVA

Komisija koju imenuje direktor, provjerava kvalificiranost poslodavaca za uée$ée u Programu
na osnovu podataka iz prijave, drugih dokaza uz prijavu i viastitih evidencija  (ispunjenost
obaveza po ugovorima iz prethodnih godina i sl.), podataka o ,radu na crno" koje je za
prethodnu godinu dostavila Kantonalna uprava za inspekcijske poslove Sluzbi, kao i provjere
u evidencijama Porezne uprave.

Nakon izvr§enih proviera Komisija sadinjava Prijedlog Liste poslodavaca koji ispunjavaju
uslove Javnog poziva i prijedlog Liste poslodavaca koji ne ispunjavaju uslove Javnog poziva i
iste dostavlja direktoru na odobravanje.

11. ODOBRAVANJE ZAHTJEVA POSLODAVCA

Direktor Sluzbe donosi odiuku o odobravanju listi poslodavaca.
Liste poslodavaca se objavljuju na web stranici Sluzbe, www.szztk.ba.

12. ZAKLJUCIVANJE UGOVORA

Nakon odobravanja Liste poslodavaca koji ispunjavaju uslove Programa, Sluzba priprema tri
(3) primjerka ugovora o sufinansiranju zaposijavanja i nepotpisane ugovore dostavija
posiodavcu na potpis uz napomenu da iste potpisane i ovjerene vrati Sluzbi u roku od
najduze osam (8) dana od dana prijema.

Nakon $to poslodavac potpide i ovjeri ugovor Siuzba potpisuje i ovjerava sve primjerke
ugovora, te zadrzava dva (2) primjeraka, a jedan (1) vraéa posiodaveu.
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Uz Ugovor poslodavcu se dostavlja propratni akt kojim se trazi da uz potpisane i ovjerene
primjerke Ugovora u roku od 15 (petnaest) dana, a za poslodavce koji prijem vrSe putem
Agencije za drzavnu sluzbu, u roku od 90 dana, dostavi:

s Kopija ugovbra o radu (ugovor o radu ne moze biti zakijuen prije podnosenja
zahtjeva za uce&ée po Programu).

e Kopija prijave na obavezna osiguranja u Poreznoj upravi Federacije BiH (obrazac JS
3100).

Uz Ugovor o struénom osposobljavanju, poslodavcu se dostavlja akt kojim se trazi od
poslodavca da uz potpisane i ovjerene primjerke Ugovora u roku od 15 (petnaest) dana,
dostavi:

¢ Kopiju ugovora o obavljanju struénog osposobljavanja bez zasnivanja radnog
odnosa, sa osobom &ije se struéno osposobljavanje sufinansira, u trajanju do 12
mjeseci. Ugovor o obavijanju struénog osposobljavanja bez zasnivanja radnog
odnosa ne moze biti zakljuen prije podnosenja zahtjeva za uteste po Programu,

+ dokaz da je osoba na struénom osposobljavanju osigurana za slu¢aj povrede na radu
i profesionalne bolesti - obrazac JS 3120,

» izjavu osobe, &ije se struéno osposobijavanje sufinansira, da je upoznata sa uslovima
Programa.

13. PRAVDANJE | ISPLATA UGOVORENIH SREDSTAVA

13.1. Nakon potpisivanja Ugovora o sufinansiranju zapo$ljavanja, poslodavac je u
obavezi da, najdalje do kraja mjeseca za protekli mjesec, SluZbi dostavlja:

« Specifikacije plaéa ovjerene u Poreznoj upravi Federacije BiH, ovjerene i potpisane
platne liste osobe koja se sufinansira, uplatnice za pojedinagne isplate placa, a u
sluéaju zbirne uplate plaéa, kopije izvoda banke, iz kojih je vidljiva isplata pojedinaéne
place za sufinansiranu osobu.

Sluzba na osnovu dostavljene dokumentacije o ispunjavanju uslova za isplatu, korisnika
sredstava mjeseéno refundira ugovoreni iznos za protekli mjesec, do isteka ugovorene
obaveze.

13.2. Nakon potpisivanja Ugovora o struénom osposobljavanju sa poslodavcem, a poslije
kompletiranja preostale tra?ene dokumentacije iz Javnog poziva, Sluzba poslodavcu
ispladuje sredstva za prvi mjesec, u iznosu od 419,61 KM, po osobi, a zatim, u istom iznosu
sredstva za svaki naredni mjesec, nakon dostavijenog pravdanja za prethodni mjesec
(potvrda ili drugi dokaz o isplati sredstava osobi na stru¢nom osposobljavanju, potpisan od
strane osobe na struénom osposobljavanju i ovieren od strane poslodavca), do isteka
ugovorene obaveze sufinansiranja
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14. OPSTE NAPOMENE

Na sve mjere iz ovog Programa u pogledu zakljuéivanja, trajanja i raskida ugovora o radu
analogno se primjenjuju sljedeéa pravila:

¢ U sludaju raskida ugovora o radu sa sufinansiranom osobom, poslodavac moze u
roku od 15 (petnaest) dana, za preostali period ugovorne obaveze, zakljuciti ugovor o
radu sa zamjenskom nezaposlenom osobom iz iste kategorije.

Poslodavac je duzan dostaviti sve dokaze nadleznih institucija ili izjave, ovisno o
mjeri po kojoj se vrsi zamjena. Zamjenska osoba-mora biti na evidenciji nezaposlenih
osoba najmanje dan ranije u odnosu na dan zakljucivanja ugovora ¢ radu.

¢ Poslodavac je, prilikom narednog pravdanja, duzan informirati Sluzbu i dostaviti
dokaz (kopiju raskida ugovora o radu za prvozaposlenu osobu, kopiju ‘ugovora o radu
sa zamjenskom osobom, kopiju odjave za prvozaposlenu i prijave za zamjensku
osobu na obavezna osiguranja u Poreznoj upravi Federacije BiH - obrazac JS 3100),
a za struéno osposobljavanje (kopiju raskida ugovora o struénom osposobljavanju za
prethodnu osobu, kopiju ugovora o struénom osposobljavanju sa zamjenskom
osobom, kopiju odjave za prethodnu osobu i prijave za zamjensku osobu na
obavezna osiguranja u Poreznoj upravi Federacije BiH - obrazac JS 3120).

e Ukoliko dostavljena dokumentacija ne bude validna, postupit e se Kao u slucaju da
poslodavac nije zaposlio/zakljudio ugovor o radu/struénom osposobljavanju, sa
zamjenskom osobom.

* U sluéaju nastupanja okolnosti da je osoba &ije se zapoSljavanje sufinansira
priviemeno sprijeCena za rad duze od 42 dana ili koristi porodilisko odsustvo,
sufinansiranje zapo$ljavanja se obustavija za taj period. U slu¢aju povratka na rad
osobe po prestanku predmetnih okolnosti, poslodavac za preostali period moze
nastaviti koristiti prava odredena Programom i Ugovorom o sufinansiranju
zaposljavanja.

/

s Osobu koja koristi porodiljsko odsustvo ili bolovanje duze od 42 dana radi odrzavanja
trudnoce, poslodavac.ne moze mijenjati sa zamjenskom osobom.

e Za sve eventualne izmjene podataka iz ugovora o sufinansiranju radit ¢e se aneks
ugovora.

15. KONTROLA | PRACENJE IZVRSENJA UGOVORNIH OBAVEZA

Na osnovu ugovora o sufinansiranju zapo§ljavanja/struénog osposobljavanja bez zasnivanja
radnog odnosa, Sluzba ¢&e provoditi kontrolu realizacije ugovorenih obaveza, putem
dostavijenog pravdanja, a. po potrebi i kontrolom provodenja ugovorenih obaveza kod
poslodavca.

'JU Sluzba za zaposljavanje TK Stranalg
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U slu¢aju nepostivanja ugovornih obaveza, Sluzba ¢e pokrenuti postupak raskida ugovora.

16. ULAZNI PODACI

¢ Broj nezaposlenih osoba prijavijenih na evidenciju iz ciljne grupe
¢ Spolna i dobna struktura ciljne grupe
¢ Iznos ukupno planiranih sredstava po Programu

17. IZLAZNI PODACI

e Broj aplikacija-zaprimljenih prijava-broj zaklju¢enih ugovora o sufinansiranim
osobama iz ciljnih grupa

« Broj osoba iz ciline grupe koje su zasnovale radni odnos u periodu od
dvanaest (12) mjeseci nakon isteka ugovorenog perioda sufinansiranja, kod
istog posiodavca

s Spolna i dobna struktura osoba koje su zakljudile ugovor o radu

e Planirano/ugovoreno/utro§eno sredstava po Programu.

Broj: 01/1-04-1-1068-25-2/24
Datum: 21.08.2024. godine
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PRIJAVNI OBRAZAC

Program poticanja zaposljavanja 2024

POTICAJNA MJERA (zaokruziti poticajnu mjeru)

1. Zaposljavanje mladih do 30 godina bez obzira na struénu spremu i radno
iskustvo

2. Zaposljavanje miadih koji izlaze iz sistema javne brige
3. Zaposljavanja Roma,

4. Zaposljavanje ¢lanova porodica u kojima ni jedan &lan porodice nije zaposlen
niti imaju penzionera u porodici

5. Struéno osposobljavanje

PODACI O POSLODAVCU

Naziv poslovnog subjekta
Opcina

Adresa

“[Telefon

Email

Ovlasteno lice . ;
[Djelatnost /
JIB poslovnog subjekia
(Vrsta poslodavca

Broj trenutno zaposienih

Broj trazenih osoba

PODAC] O OSOBAMA KOJE SE ZAPOSLJAVAJU

Ime i prezime osoba koje se JMBG osoba koje se Struéna sprema
zaposijavaju/str.osposobljavaju zaposljavaju / osoba kaje se
str.osposobljavaju zaposljavaju (VSS,
VSS, SSS, VKV KV,
PKV, NSS, NK)
Potpis oviastenog lica Pecat poslovnog subjekta

Datum:

JU Sluzba za zapo§ljavanje TK Stranal 11'




KRITERIJI

za vrednovanje zahtjeva za zaposljavanje/struéno osposobljavanje

Red. br. Vrsta poslovne aktivnosti: Broj bodova
1, Proizvodna djelatnost, poljoprivreda i stofarstvo 3
1 2. UsluZzno zanatstvo 2
3. Ostalo 1

Vrijeme evidentirane nezaposienosti u Sluzbi

Od 4 i vise godina

Od 3 do 4 godine

Od 2 do 3 godine

Qd 1 do 2 godine

o & w2
sl Njw s (o

Do 1 godine

Kod istog broja ukupnih bodova prednost imaju podnosioci zahtjeva nezaposlenih osoba koje se duze
nalaze na evidenciji nezaposlenosti.

Duzina nezaposlenosti se vrednuju na godine, mjesece i dane, i tim redoslijedom se podnosioci
zahtjeva uvrétavaju na Liste.
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(prezime, ime jednog roditelja, ime)

(broj kontakt telefona) !

(é:mai!)

IZJAVA

Ovim potvrdujem da nisanvniti sam bio/la, korisnik prava po osnovu Zakona o pravima branilaca i
¢lanova njihovih porodica (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 33/04, 56/05, 44/05, 70/07, 9/10,
95/13, 90/17 i 29/22), Zakona o posebnim pravima dobitnika ratnih priznanja i odlikovanja i &lanova
njihovih porodica (,Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 70/05, 61/06, 9/10, 90/17 i 29/22) i Zakona
o pravima demabiliziranih branilaca i &lanova njihovih porodica (,Sluzbene novine Federacije BiH",
broj. 54/19)

Izjavu dajem radi ues$é¢a u Programu poticanja zaposljavanja 2024, mjera ,Struéno osposobljavanje”,
koji realizira JU Sluzba za zapos$ljavanje Tuzlanskog kantona.

Potpis

JMBG

U , 2024, godine

JU Sluzba za zaposljavanje TK ' » Stranal13




(Naziv poslodavca)

(adresa poslodavca)

{broj kontakt telefona)

(e-mail)

IZJAVA

(naziv, adresa, JIB i adresa poslodavca), kao poslodavac
izjavljujem da sam u moguénosti osobi {ime i prezime
osobe na strugnom osposobljavanju | JBMG) omoguciti sticanje radnog iskustva potrebnog za rad na '
ranom mjestu (naziv radnog miesta} u skladu sa zanimanjem i
struénom spremom za polaganje struénog ispita.

lzjavu dajem radi ute$éa u Programu poticanja zapo$ljavanja 2024, mjera ,Strucno osposobljavanje”,
koji realizira JU Sluzba za zaposljavanje Tuzlanskog kantona.

Potpis ovlastenog lica Petat poslovnog subjekta

Datum:
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