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Ustav BiH garantira visok stepen međunarodno priznatih ljudskih prava i osnovnih sloboda jer sadrži 15 najvažnijih instrumenata za zaštitu ljudskih prava, među kojima je i CEDAW čime se BiH obavezuje da primjeni najviše međunarodno priznate standarde ljudskih prava. Ustav FBIH također garantuje visok stepen ljudskih prava i daje ustavnu snagu pravima koji su zagarantovani u međunarodnim sporazumima koji su nabrojani u aneksu Ustava FBiH. Pored općih standarda od posebnog značaja za Gender akcioni plan je Međunarodna konvencija o ukidanju svih oblika diskriminacije žena iz 1979. godine budući da prava zagarantovana u ovom sporazumu također imaju ustavnu snagu. 

Ustav Tuzlanskog kantona također garantuje najviši stepen ljudskih prava i osnovnih sloboda preuzimajući standarde koji su sastavni dio Ustava BiH i Ustava FBiH. Zbog toga, Gender akcioni plan TK doprinosi ostvarivanju ljudskih prava i sloboda koji imaju snagu ustavnih odredbi TK.

Ujedinjene nacije (UN) kao i države članice UN imaju, u skladu s Poveljom UN, obavezu da promoviraju prava čovjeka, dostojanstvo i vrijednost čovjekove ličnosti bez ikakve diskriminacije, što uključuje i zabranu diskriminacije na osnovi spola. Države članice su obavezne poštovati i promovirati ljudska prava i slobode kao osnove ekonomskog razvoja, mira i međunarodne sigurnosti. Nastavljajući pravnu tradiciju bivše Jugoslavije, ove obaveze je preuzela Bosna i Hercegovina kao članica UN od 22. maja 1992. godine. Na nivou Ujedinjenih nacija najvažniji dokumenti iz oblasti ravnopravnosti spolova je Konvencija o ukidanju svih oblika diskriminacije žena – CEDAW. 

Ravnopravnost spolova je osnovno pravo, zajednička vrijednost cijele Evropske unije, i predstavlja neophodan uslov za postizanje ciljeva Evropske unije koji se tiču razvoja, zapošljavanja i socijalne kohezije. Princip ravnopravnosti polova i jednakog tretmana i jednakih mogućnosti za žene i muškarce je jedan od osnovnih pravnih principa Evropske unije, sadržan u osnivačkom ugovoru, kao i u mnogim direktivama, koje su transpozicijom inkorporisane u unutrašnje zakonodavstvo država članica.

Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH i obaveza djelovanja za ravnopravnost spolova
Zakon o ravnopravnosti spolova u BiH[footnoteRef:1] (ZoRS BiH) donesen je 2003. u BiH, a izmijenjen i dopunjen je 2009. godine, čime su pravni standardi ravnopravnost spolova utvrđeni Konvencijom o ukidanju svih oblika diskriminacije žena postali sastavni dio pravnog sistema BiH. Zakon je najvažniji instrument za razvijanje svijesti o pitanjima ravnopravnosti spolova i uvođenje principa ravnopravnosti spolova u javne politike i propise. Ovaj zakon uređuje, promovira i štiti ravnopravnost spolova i zabranjuje diskriminaciju, te jamči jednake mogućnosti svim građanima/kama, kako u javnoj tako i u privatnoj sferi života. Ciljevi Zakona u pogledu zabrane diskriminacije i osiguranja ravnopravnosti spolova su prikazani shematski ispod. [1:  Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini – prečišćeni tekst (“Službeni glasnik BiH” br. 32/10)] 



Pored toga, Zakon obavezuje sva državna tijela, na svim nivoima organizacije vlasti, i tijela lokalne samouprave, uključujući zakonodavnu, izvršnu i sudsku vlast, političke stranke, pravna lica s javnim ovlaštenjima, pravna lica koja su u vlasništvu ili pod kontrolom države, entiteta, kantona, grada ili općine ili nad čijim radom javni organ vrši kontrolu, da osiguraju i promoviraju ravnopravnu zastupljenost spolova u upravljanju, procesu odlučivanja i predstavljanju.

Prema Zakonu o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini (član 24.) obaveza svakog nivoa vlasti se sastoji od sljedećih segmenata:
a. analizu stanja spolova u određenoj oblasti; 
b. implementaciju donesenih državnih politika kroz akcione planove za ravnopravnost spolova; 
c. mjere za otklanjanje uočene neravnopravnosti spolova u određenoj oblasti. 


Upravo je ovaj član Zakona o ravnopravnosti spolova osnovni pravni osnov za donošenje Gender akcionog plana TK budući da se donošenjem ovog akcionog plana osigurava dosljednu primjenu ovog Zakona, ali i drugih obaveza kantona u pogledu ravnopravnosti spolova. To je također slučaj i sa Gender akcionim planom Bosne i Hercegovine koji prepoznaje značaj djelovanja i ulogu kantona kada je u pitanju postizanje ravnopravnosti spolova. Kao nosioci odgovornosti u strateškom cilju 1. GAP BiH, a u skladu s nadležnostima kantona su prepoznata, kantonalna tijela vlasti zajedno sa tijelima odnosno institucijama Federacije BiH kao i institucija BiH.
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Uzimajući u obzir strukturu i ustavom određenu podjelu nadležnosti između različitih nivoa vlasti u BiH donošenjem Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, Bosna i Hercegovina se odlučila da osigura mrežu institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova na svim nivoima vlasti te je utvrđena obaveza svih nivoa vlasti da aktivno djeluju za ravnopravnost spolova i otklanjanje diskriminacije na osnovu spola. Ova obaveza je utvrđena u članu 24. Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH koji glasi:

	Član 24.
(3) Nadležni zakonodavni, izvršni i organi uprave svih nivoa vlasti u Bosni i Hercegovini obavezni su osnovati odgovarajuće institucionalne mehanizme za ravnopravnost spolova koji će provoditi Zakon o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini, koordinirati realizaciju programskih ciljeva iz Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine i osigurati provođenje međunarodnih standarda u oblasti ravnopravnosti spolova.
(4) Nadležni državni, entitetski i kantonalni organi vlasti, kao i organi jedinica lokalne samouprave dužni su sve propise i druge akte iz svoje nadležnosti prije upućivanja u zakonsku proceduru dostaviti na mišljenje institucionalnim mehanizmima za ravnopravnost spolova radi usaglašavanja sa odredbama Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini.



Ovo je izuzetno bitna pravna garancija, jer osigurava pravnu sigurnost institucija za ravnopravnost spolova. U skladu sa ZoRS BiH, ključni institucionalni mehanizmi za ravnopravnost spolova su Agencija za ravnopravnost spolova BiH Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH i, na entitetskom nivou, Gender Centar Federacije BiH i Gender centar - Centar za jednakost i ravnopravnost polova Vlade Republike Srpske. Agencija i entitetski gender centri su ključne institucije za kreiranje sveobuhvatnog, sistemskog i koordiniranog pristupa provođenju ZoRS-a. Agencija i gender centri pružaju stručnu podršku drugim institucijama u procesu provođenja obaveza iz ZoRS-a.

Mreža institucionalnih mehanizama za gender pitanja u BiH obuhvata i zakonodavnu i izvršnu vlast na svim nivoima vlasti. Komisija za ostvarivanje ravnopravnosti spolova Parlamentarne skupštine BiH, komisije za ravnopravnost spolova Doma naroda i Zastupničkog doma Parlamenta Federacije BiH, te Odbor jednakih mogućnosti Narodne skupštine Republike Srpske su aktivne i održavaju redovne sjednice, uključujući i tematske sjednice. 

Osnovane su komisije za ravnopravnost spolova kantonalnih skupština u Federaciji BiH, a na lokalnom nivou djeluju komisije u okviru općinskih ljudska prava i slobode/skupština opština u skoro svim općinama u BiH. 
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U skladu sa svojom nadležnosti, Komisija za jednakopravnost spolova Skupštine TK predstavlja institucionalni mehanizam za ravnopravnost spolova Skupštine koji ima nadležnosti koje su predviđene članom 24. Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH. 

Komisija je izričito nadležna za razmatranje pitanja u vezi sa ostvarivanjem ravnopravnosti spolova, zakona i drugih propisa, prijedloga i izvještaja kao i učešće u skupovima koji su vezani za ravnopravnost spolova.

	Poslovnik Skupštine Tuzlanskog kantona („Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 13/19 i 5/20),
Član 47.  (Nadležnost Komisije za jednakopravnost spolova)

Komisija za jednakopravnost spolova:
a) razmatra pitanja u vezi sa ostvarivanjem jednakosti među spolovima u Kantonu posebno u vezi sa unapređenjem statusa žena u Kantonu,
b) razmatra predložene zakone i druge propise Kantona sa stanovišta jednakosti spolova i sprečavanja diskriminacije žena,
c) razmatra prijedloge dokumenata i izvještaje institucija Kantona koje se odnose na ostvarivanje jednakosti spolova i provođenje platforme za akciju Pekinške deklaracije u cjelini, odnosno po pojedinim oblastima,
d) razmatra pripreme za učešće delegacije Kantona na skupovima unutar države i međunarodnim skupovima kada se razmatra provođenje Pekinške deklaracije,
e) razmatra i druga pitanja u vezi sa ostvarivanjem jednakosti spolova.



Gender akcioni plan Tuzlanskog kantona za period 2021–2024. godine usvojen je 23. novembra 2021. godine Zaključkom Vlade TK broj: 02/1-04-26477/21 i predstavlja prvi sveobuhvatni strateški dokument za ravnopravnost spolova u Tuzlanskom kantonu, a njegovoj izradi je prethodila analiza stanja ravnopravnosti spolova, identifikovanje oblasti neravnopravnosti spolova, utvrđivanje strukturalnih prepreka za ravnopravnost spolova i prilika za unapređenje zatečenog stanja.

Odlukom broj 02/1-04-26477-2/21 od 30. decembra 2021. godine, Vlada Tuzlanskog kantona je imenovala članove Koordinacionog odbora za praćenje Gender akcionog plana Tuzlanskog kantona za period 2021. – 2024. godine. Članovi Koordinacionog odbora su predstavnici Ministarstva za rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona, Ministarstva unutrašnjih poslova Tuzlanskog kantona, Ministarstva obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona, Ministarstva zdravstva Tuzlanskog kantona, Ministarstva finansija Tuzlanskog kantona, Ministarstva privrede Tuzlanskog kantona, Ministarstva za kulturu, sport i mlade Tuzlanskog kantona, Ministarstva pravosuđa i uprave Tuzlanskog kantona, JU Službe za zapošljavanje Tuzlanskog kantona i Udruženja „Amica Educa“. Nadležnosti Koordinacionog odbora i obaveze resornih ministarstava utvrđene su Gender akcionim planom Tuzlanskog kantona, a cilj je nadzor nad implementacijom, evaluacija ostvarenih rezultata i pružanje preporuka za dalji rad u oblasti ravnopravnosti spolova.

	Nadležnosti Koordinacionog odbora i obaveze resornih ministarstava utvrđene su Gender akcionim planom Tuzlanskog kantona za period 2021. do 2024. godine
Nadležnosti Koordinacionog tijela se odnose na:
· Usvajanje plana za praćenje, evaluaciju i izvještavanje o primjeni Gender akcionog plana TK
· Izrada i usvajanje metodologije za izradu godišnjih i završnog izvještaja o provođenja GAP-a
· Izrada i dostavljanje Godišnjeg izvještaja o provođenju GAP i dostavljanje putem Vlade Komisiji za jednakopravnost spolova i Skupštini
· Izvršiti procjenu (evaluaciju) provođenja Gender akcionog plana kao osnovu za izradu narednog Gender akcionog plana
· Utvrditi spisak organizacija civilnog društva i pojedinaca koje se bave ravnopravnošću spolova.




Koordinaciono tijelo za praćenje realizacije Gender akcionog plana Tuzlanskog kantona od dana imenovanja vrši kontinuirane aktivnosti u skladu sa svojim nadležnostima. Aktivnosti na jačanju kapaciteta članova tijela, planirane po usvajanju Gender akcionog plana Tuzlanskog kantona, realizuju se u kontinuitetu. Prvi radni sastanak Koordinacionog tijela održan je 14. marta 2022. godine u prostorijama Ministarstva za rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona. Na tom sastanku usvojeni su Poslovnik o radu Koordinacionog tijela i Plan za praćenje, evaluaciju i izvještavanje o primjeni Gender akcionog plana Tuzlanskog kantona, te su definisani ciljevi i aktivnosti koje je bilo potrebno realizirati u narednom periodu.

U periodu od 6. do 8. aprila 2022. godine, na poziv Gender centra Federacije BiH, predstavnici Koordinacionog tijela su prisustvovali dvodnevnoj radionici na Igmanu. Radionica je imala za cilj jačanje kapaciteta članova tijela i razmjenu iskustava u vezi s implementacijom mjera Gender akcionog plana za 2022. godinu. Poseban fokus bio je na izradi obrazaca za praćenje aktivnosti, kao i inovacijama u oblasti promocije rodne ravnopravnosti. Učesnici radionice bili su članovi i članice Koordinacionog tijela, predstavnici UN Women kancelarije u Sarajevu, predstavnici nevladinog sektora, kao i ekspert za ravnopravnost spolova. Tokom radionice predstavljeni su moduli koji su se odnosili na međunarodni i domaći zakonodavni okvir u oblasti ravnopravnosti spolova i antidiskriminacije, zakonske obaveze institucija po Zakonu o ravnopravnosti spolova BiH, Gender akcionom planu BiH, te finansijskom okviru IPA fondova Evropske unije. Na osnovu prezentiranih informacija doneseni su određeni zaključci, među kojima se posebno ističe da je rodna ravnopravnost jedna od četiri ključne vrijednosti za prihvaćanje projekata iz IPA fondova. Također su donesene preporuke u vezi s daljim funkcionisanjem i praćenjem aktivnosti mjera kroz procjenu utjecaja u narednom periodu implementacije. Ove aktivnosti predstavljale su početne korake u procesu uvođenja rodne komponente u javni sektor Tuzlanskog kantona.

U julu 2023. godine, predstavnici Koordinacionog tijela su prisustvovali sastanku održanom u Gender centru Federacije BiH, koji je bio usmjeren na evaluaciju saradnje u dosadašnjem periodu. Tokom sastanka razmatrani su oblici podrške koju je Gender centar Federacije BiH pružio resornim ministarstvima, upravama, organizacijama, privrednim subjektima i akademskoj zajednici u provedbi Gender akcionog plana, kao i u realizaciji aktivnosti iz Operativnog plana 2018–2022. godine. Ocijenjen je ukupni proces saradnje, postignuti rezultati, sistemska rješenja, budžetski aspekti, provedene politike i edukacije, te općenito jačanje kapaciteta.

U novembru 2023. godine, Koordinaciono tijelo je prisustvovalo sastanku na temu jačanja međuinstitucionalne saradnje u implementaciji Gender akcionog plana i drugih dokumenata iz oblasti rodne ravnopravnosti u Tuzlanskom kantonu. Sastanak je održan uz podršku Misije OSCE-a u Bosni i Hercegovini. Cilj sastanka bio je podsticanje aktivnog i koordiniranog uključivanja svih relevantnih institucija u provedbu Gender akcionog plana Vlade Tuzlanskog kantona za period 2021–2024, kao i jačanje saradnje između institucija vlasti i nevladinih organizacija. Na sastanku je učestvovalo ukupno 20 učesnika iz različitih sektora, uključujući savjetnika Premijera TK, Komisiju za jednakopravnost spolova Skupštine TK, Službu Skupštine TK, predstavnike resornih ministarstava, nevladine organizacije i predstavnika OSCE-a.

Uprkos navedenim aktivnostima, Koordinaciono tijelo je tokom rada uočilo da određeni članovi tijela ne izvršavaju zadatke definisane odlukom Vlade TK, odnosno ne odazivaju se na pozive za učešće u radu tijela. Zaključeno je da je nužno da Vlada TK bude upoznata s ovim izazovom, s ciljem osiguranja punog funkcionisanja tijela.

Rodno odgovorno budžetiranje, kao integralni dio programskog budžetiranja, planirano je da bude u primjeni od 2024. godine. U tom kontekstu, edukacija službenika koji se bave planiranjem budžeta u institucijama Tuzlanskog kantona smatra se neophodnom. Kao nosilac odgovornosti u dijelu koji se odnosi na obezbjeđenje sredstava i definisanje obaveze rodno odgovornog budžetiranja u zakonskim okvirima, određen je Ministarstvo finansija Tuzlanskog kantona.
S obzirom na to da je Gender akcioni plan usvojen za period 2021–2024. godina, ova mjera predstavlja ključni preduslov za uspješnu realizaciju ostalih mjera definisanih u okviru plana, te se u trenutnom kontekstu ocjenjuje kao vjerovatno najvažnija. 
Koordinacioni odbor za praćenje implementacije Gender akcionog plana zauzeo je stav da je potrebno jasno definisati sve korake i subjekte odgovorne za realizaciju ove mjere, s obzirom da u njenoj provedbi, osim Ministarstva finansija, učestvuju i drugi organi uprave. Posebnu pažnju potrebno je posvetiti definisanju potrošačkog mjesta na kojem će se planirati sredstva za izvršenje poslova Koordinacionog tijela, kao i ukupna sredstva potrebna za realizaciju programa predviđenih Gender akcionim planom, budući da se radi o tijelu koje je imenovala Vlada Tuzlanskog kantona.
Koordinacioni odbor je predložio da se za 2024. godinu sredstva za rad tijela planiraju na potrošačkom mjestu Vlade Tuzlanskog kantona ili Ministarstva za rad, socijalnu politiku i povratak, koje je nosilac i koordinator u sprovođenju politike rodne ravnopravnosti. U skladu s tim, upućen je zahtjev za planiranje budžetskih sredstava kako bi se u 2024. godini omogućilo finansiranje rada Koordinacionog odbora, uključujući troškove edukacija i aktivnosti vezanih za provođenje Gender akcionog plana. Imajući u vidu da je način finansiranja radnih tijela Vlade već regulisan, kao i da postoji praksa budžetskog finansiranja takvih tijela u drugim kantonima, postoje svi zakonski i tehnički uslovi za planiranje i odobravanje ovih sredstava u Budžetu Tuzlanskog kantona.
Uvođenjem ovog modela prepoznaje se značaj rada Koordinacionog tijela u smislu implementacije gender senzitivnog budžetiranja, što bi ujedno predstavljalo početni korak u njegovoj institucionalizaciji u Tuzlanskom kantonu. Do momenta uvođenja programa koji eksplicitno obuhvata rodno odgovorno budžetiranje, ovo tijelo bi nastavilo sa radom na postojećim programima i zadacima predviđenim Gender akcionim planom za period 2021–2024. godina. 
Kontinuitet u jačanju kapaciteta Koordinacionog tijela nastavljen je i u 2024. godini. Pored aktivnosti na izradi i prezentaciji izvještaja nadležnim institucijama, članovi Koordinacionog tijela su učestvovali u edukacijama, radionicama i redovnim sastancima tijela. Posebno je važno istaknuti da je krajem 2023. godine Komisija za jednakopravnost spolova od Koordinacionog tijela zatražila informaciju o realiziranim aktivnostima u 2023. godini, na što je Koordinaciono tijelo odgovorilo dostavljanjem informacije akt broj: 09/1-04-33301/23 od 22.12.2023. godine.
Komisija je na sjednici održanoj 30.01.2024. godine razmatrala dostavljenu informaciju i donijela zaključak kojim se daje podrška budžetskom zahtjevu Koordinacionog tijela za osiguranje sredstava u Budžetu Tuzlanskog kantona za 2024. godinu. Zaključak se odnosi na potrebu obezbjeđenja finansijskih sredstava za edukaciju osoba koje su zadužene za implementaciju Gender akcionog plana, kao i za rad članova Koordinacionog tijela.
U okviru aktivnosti u vezi edukacije, Koordinacioni tim je 5. juna 2024. godine prisustvovao radionici na temu „Implementacija rodno odgovornog budžetiranja u Bosni i Hercegovini – izazovi i podrška“, koja je održana u Tuzli. Radionicu je organizovala Komisija za jednakopravnost spolova Tuzlanskog kantona uz podršku Misije OSCE-a u Bosni i Hercegovini, a sa ciljem promocije i podrške provođenju Gender akcionog plana i drugih dokumenata iz oblasti ravnopravnosti spolova. Fokus radionice bio je na jačanju kapaciteta institucija Tuzlanskog kantona za uvođenje rodno odgovornog pristupa u proces planiranja i donošenja budžeta, kao ključnog segmenta programskog budžetiranja.
Radionicu je vodio gospodin Elvis Bebaković, šef Odsjeka za pripremu i izradu Budžeta Ministarstva finansija Federacije Bosne i Hercegovine. Učesnici su imali priliku da se detaljno upoznaju sa pravnim okvirom koji reguliše ovu oblast, obavezama institucija, kao i konkretnim primjerima iz prakse u vezi s rodno odgovornim budžetiranjem.
Ministarstvo finansija je postupalo u skladu sa načelom rodno odgovornog budžetiranja kao horizontalnim principom koji se primjenjuje prilikom kreiranja programa budžetskih korisnika i pripreme kantonalnog budžeta.
Budžetom Tuzlanskog kantona za 2024. godinu predviđena su budžetska sredstva za određene programe koji uključuju i dimenziju rodne ravnopravnosti, u skladu sa nadležnostima i djelokrugom rada pojedinih budžetskih korisnika, gdje je to bilo primjenjivo. Navedeni aspekti su tekstualno obrazloženi unutar budžetskih dokumenata. 
Također, Budžetom Tuzlanskog kantona za 2025. godinu sadržani su programi koji uključuju aspekt rodne ravnopravnosti, tamo gdje je to bilo moguće.
Ministarstvo finansija planira da u narednom periodu, u okviru redovnog budžetskog procesa, a prilikom dostavljanja Instrukcija broj 1 i broj 2 budžetskim korisnicima, jasno definiše obavezu dostavljanja podataka koji se odnose na primjenu ili mogućnost primjene principa rodne ravnopravnosti. Budžetski korisnici će biti pozvani da, uz obrazloženja svojih budžetskih zahtjeva, dostave i procjenu uticaja svojih programa na ravnopravnost spolova.
Međutim, neophodno je napomenuti da se u Federaciji Bosne i Hercegovine još uvijek usvajaju budžeti koji su strukturirani prema linijskom (klasičnom) modelu, bez potpune operacionalizacije programskog budžetiranja. Budžetski korisnici stoga još uvijek ne izrađuju budžetske zahtjeve u programskom formatu, što predstavlja tehnički preduslov za punu primjenu rodno odgovornog budžetiranja.
U skladu sa Zakonom o budžetima Federacije BiH, implementacija programskog budžetiranja planirana je postupno, i to:
· Od budžetskog ciklusa za 2026. godinu za nivo Federacije BiH i vanbudžetske fondove na tom nivou,
· Od budžetskog ciklusa za 2028. godinu za nivo kantona i vanbudžetske fondove na nivou kantona.
Tek primjenom programskog budžetiranja stvoriće se tehnički uslovi za punu implementaciju rodno odgovornog budžetiranja
Na sjednici Vlade Tuzlanskog kantona održanoj 30. aprila 2024. godine, donesena je odluka o prihvatanju Izvještaja o provođenju Gender akcionog plana TK za period od 1. januara do 31. decembra 2023. godine, a Vlada je zadužila sve nadležne institucije da nastave s realizacijom obaveza iz Gender akcionog plana 2021–2024, te da u tom procesu aktivno sarađuju sa Koordinacionim odborom.[footnoteRef:2] [2:  https://skupstina.tk.gov.ba/file/6-prijedlog-programa-rada-skupstine-tk-za-2024/453] 

Na sjednici Vlade Tuzlanskog kantona održanoj 22. aprila 2025. godine, donesena je odluka o prihvatanju Izvještaja o provođenju Gender akcionog plana TK za period od 2021. do 2024.  godine. Vlada je zadužila sve nadležne institucije da kontinuirano sprovode obaveze proistekle iz Gender akcionog plana 2021–2024, te da u tom procesu aktivno sarađuju sa Koordinacionim odborom. Također, zadužen je Koordinacioni odbor da izvrši revidiranje Gender akcionog plana Tuzlanskog kantona, odnosno izradi novi Gender akcioni plan Tuzlanskog kantona za period 2025-2028. godina, te isti dostavi Vladi Tuzlanskog kantona na usvajanje u roku od 60 dana. [footnoteRef:3] Na ovaj način je osiguran kontinuitet u primjeni zakonskih propisa, uz jasno iskazanu posvećenost postizanju stvarne ravnopravnosti spolova.  [3: https://skupstinatk.gov.ba/file/8-izvjestaj-o-realizaciji-gender-akcionog-plana-tk-2021-2024-za-2024-godinu/579] 



Javne politike za ravnopravnost spolova u BiH

Kako bi se osigurala dosljedna implementacija Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH 2006. godine, usvojen je prvi Gender akcioni plan u BiH (GAP BiH) („Službeni glasnik BiH“, broj 41/09) za period 2006 – 2011., kao prvi strateški dokument za uvođenje principa ravnopravnosti spolova u sve oblasti javnog i privatnog života (eng. gender mainstreaming). 

Drugi GAP BiH usvojen je 2013. godine („Službeni glasnik BiH“, broj 98/13) za period 2013 – 2017. a treći za period 2018 – 2022. godine. Ovaj strateški dokument sadrži strateške ciljeve, koji definišu prioritetne oblasti djelovanja, te programe i mjere za ostvarivanje tih ciljeva. Jedna od prioritetnih oblasti je rad, zapošljavanje i pristup ekonomskim resursima. 

Na sjednici  održanoj 18.10.2023. godine, Vijeće ministara Bosne i Hercegovine je na prijedlog Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice BiH donijelo Odluku o usvajanju Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine za period 2023-2027. godine sa operativnim planom institucija Bosne i Hercegovine za implementaciju Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine 2023-2027. godina („Službeni glasnik BiH“, broj 82/23).[footnoteRef:4] [4:  http://www.sluzbenilist.ba/page/akt/1qYqiACer0I=] 


Cilj GAP BiH je da usmjeri resorna ministarstva i druge institucije u radu na uključivanju principa ravnopravnosti spolova u skladu sa članom 24. Zakona o ravnopravnosti spolova BiH, koji propisuje obaveze nadležnih institucija na svim nivoima vlasti u BiH. Na osnovu GAP BiH-a, institucije BiH donose godišnje operativne planove koji omogućavaju sistemsko i koordinirano djelovanje u procesu gender minstreaming-a u institucijama. 

Pored toga jedan od najznačajnih dokumenata u oblasti ravnopravnosti spolova u oblasti nasilja u porodici je Strategija za prevenciju i borbu protiv nasilja u porodici 2024. – 2027. godina.[footnoteRef:5] [5: https://www.gcfbih.gov.ba/wp-content/uploads/2025/02/EU4I_Agenda_Strategy_DESIGN_BOOK_BS.pdf] 

[bookmark: _Toc79420455][bookmark: _Toc200303202][bookmark: _Toc73392271][bookmark: _Toc74118436]Pravni okvir za izradu Gender akcionog i finansijskog plana Tuzlanskog kantona 

Gender akcioni i finansijski plan (GAP) Tuzlanskog kantona je strateško-planski dokument koji  svojom implementacijom treba da potiče budući rast i razvoj zajednice, te unaprijedi ravnopravnost spolova u zajednici. Uvođenje principa ravnopravnosti spolova u razvojne politike, strategije, projekte i programe je od posebnog značaja na kantonalnom nivou, zbog nadležnosti koji kantonalni nivo vlasti ima.

Ravnopravnost spolova predstavlja jednaka prava i slobode, vidljivost i zastupljenost žena i muškaraca u svim područjima javnog i privatnog života. Postizanje ravnopravnosti spolova je ključno za zaštitu fundamentalnih ljudskih prava, razvijanje demokratskog društva, poštivanje vladavine prava, te ekonomski rast i konkurentnost. Iako je vidljiv napredak Bosne i Hercegovine u oblasti ravnopravnosti spolova razlike su prisutne u mnogim područjima.

Gender akcioni plan TK se odnosi za period od 2025. do 2028. godine i usklađen je sa odgovarajućim strateškim dokumentima i politikama koje se odnose na ravnopravnosti spolova i to sa Zakonom o ravnopravnosti spolova Bosne i Hercegovine, Gender akcionim planom Bosne i Hercegovine (2023.-2027.), kao i sa drugim strategijama na državnom, entitetskom, i kantonalnom nivou.

Ovaj strateški cilj je izuzetno važan za kreiranje svih aktivnosti kantona jer prepoznaje ključne prioritete u oblasti ravnopravnosti spolova kao i ciljeve koji bi se trebali postići do kraja provođenja Gender akcionog plana BiH. Na taj način dat je prioritetni okvir djelovanja i kantona zajednica i ovih šest prioriteta bi trebao biti osnov svih programa mjera koje se donose na kantonalnom nivou.

Pregled kantonalnih i lokalnih planova:
· Strategija razvoja Tuzlanskog kantona za period 2021. – 2027. godina, mart 2021. godine 
· Lokalni gender akcioni plan Grada Gračanica 2022–2025, decembar 2021. godine
· Gender akcioni plan Grada Tuzle 2024–2027, januar 2024. godine 
· Gender akcioni plan Općine Kladanj od 2024. do 2027. godine, maj 2024. godine
· Akcioni plan za prevenciju i borbu protiv nasilja u porodici TK 2024–2025, juni 2024. godine
· Rodna analiza zaposlenih na rukovodećim pozicijama u institucijama TK, novembar 2024. godine

Gender akcioni planovi na nivou jedinica kantona su najefikasniji načini provođenja ove obaveze. Ustav TK garantuje najviši stepen ljudskih prava i osnovnih sloboda preuzimajući standarde koji su sastavni dio Ustava FBiH. Zbog toga, Gender akcioni plan TK doprinosi ostvarivanju ljudskih prava i sloboda koji imaju snagu ustavnih odredbi TK.


[bookmark: _Toc73392272][bookmark: _Toc79420456][bookmark: _Toc200303203]Stanje ravnopravnosti spolova u Tuzlanskom kantonu

Za potrebe analize stanja ravnopravnosti spolova u TK izvršeno je prikupljanje i analiza dostupnih informacija i podataka što predstavlja i prvi korak u smislu člana 24. Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH. 

Analiza stanja ravnopravnosti spolova je sagledana iz ugla ravnopravnosti spolova što omogućava utvrđivanje oblasti u kojima eventualno postoji diskriminacije ili nejednakosti u pristupu pravima, koristima i resursima između žena i muškaraca, djevojčica i dječaka po pojedinim oblastima. Pored toga ovaj pristup omogućuje da se istraže uzroci takvog stanja kao i da ukaže na to kako se oni mogu promijeniti, jer daje osnovu na kojoj će se temeljiti akcioni plan.
Za potrebe ove analize prikupljeni su podaci:
1. statistički podaci Zavoda za statistiku,
2. administrativni podaci od kantonalnih organa i službi,
3. urađena je analiza ključnih propisa i dokumenata kantona;
4. korištene su druga istraživanja i studije te stručna mišljenja.

Ovaj pristup je omogućio:
a. da ukaže na prioritete i ključne ciljeve koje je potrebno ostvariti i 
b. da omogući utvrđivanje trenutnog stanja (ne)ravnopravnosti spolova kao i da utvrdi način na koji će se promjene mjeriti. 

Za potrebu izrade ovog Gender akcionog plana prikupljeni su dostupni podaci koji su razvrstani po spolu. U tu svrhu prikupljeni su statistički podaci koji su dostavljeni od strane Federalnog zavoda za statistiku, Centralne izborne komisije BiH te su korišteni i administrativni podaci kojima raspolažu ministarstava i službe TK. Pored toga izvršena je analiza javno dostupnih podataka o stanju ravnopravnosti spolova u TK. Svi podaci su analizirani iz ugla ravnopravnosti spolova te su interpretirani u odnosu na trendove (ne)ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini. 

Oblasti za utvrđivanje stanje ravnopravnosti spolova su bazirani na prioritetima koji su prepoznati u Gender akcionom planu Bosne i Hercegovini i to
· Postojanje institucionalnih mehanizama za ravnopravnost spolova
· Rad, zapošljavanje i pristup ekonomskim resursima
· Obrazovanje, nauka, kultura i sport
· Socijalna zaštita i zdravlje
· Sprečavanje i suzbijanje nasilja na osnovu spola, uključujući nasilje u porodici kao i trgovinu ljudima
· Javni život i donošenje odluka
· Ravnopravnost spolova u kontekstu zaštite okoliša i klimatskih promjena

[bookmark: _Toc73392273][bookmark: _Toc74118437][bookmark: _Toc79420457][bookmark: _Toc200303204]Osnovni demografski podaci razvrstani po spolu
Tuzlanski kanton, kanton broj 3 je smješten u sjeveroistočnom dijelu Bosne i Hercegovine i zauzima površinu od 2.649 km2, odnosno 10,17% teritorije FBiH ili 5,18% teritorije Bosne i Hercegovine. Do 1999. godine Tuzlanski kanton je nosio ime Tuzlansko-podrinjski kanton. Područje Tuzlanskog kantona uključuje trinaest lokalnih zajednica, odnosno općina/gradova i to: Banovići, Čelić, Doboj-Istok, Gračanica, Gradačac, Kalesija, Kladanj, Lukavac, Sapna, Srebrenik, Tuzla, Teočak i Živinice. Sjedište kantona je Tuzla, koji je kulturni, univerzitetski i medicinsko-klinički centar ove regije, prema kojoj gravitiraju ostala općinska područja.
Tuzlanski kanton je najmnogoljudniji od deset kantona Federacije Bosne i Hercegovine. Prema podacima Zavoda za statistiku na području kantona živi 430571 osoba od čega 210259 osoba muškog spola i 220312 osoba ženskog spola.[footnoteRef:6] Na području kantona živi 2,98% više osoba ženskog spola što je za 0,66% više u odnosu na 2021. godinu. [6:  Federalni zavod za statistiku, Tuzlanski kanton u brojkama, 2024. godine] 



U odnosu na popis stanovništva iz 2013. godine, na području Tuzlanskog kantona je u 2023. godini bilo 14457 (3%) manje stanovnika (7129 manje osoba muškog spola i 4538 manje osoba ženskog spola) što odgovara smanjenju broja stanovnika u Federaciji BiH u istom periodu.[footnoteRef:7] [7:  Federalni zavod za statistiku, Demografska statistika 2023, 2024. godine] 


Izvor: Federalni zavod za statistiku, Tuzlanski kanton u brojkama, 2024.

Analizom podataka po starosnim grupama vidljivo je da je i dalje najveći jaz u starosnoj grupi od 65 godina i više (13,3% više osoba ženskog spola), a najmanji u starosnoj grupi od 15 do 64 godina (0,4% više osoba ženskog spola). U starosnoj skupini od 0 do 14 godina za 0,8% je više dječaka nego djevojčica. U odnosu na analizu iz 2021. godine, odnos stanovnika pema spolu u starosnim skupinama nije se u mnogome promijenila. 

[bookmark: _Toc73392274][bookmark: _Toc74118438][bookmark: _Toc79420458][bookmark: _Toc200303205]Tržište rada

Ravnopravno učešće žena i muškaraca na tržištu rada je jedan od preduslova za postizanje ciljeva ravnopravnosti spolova. U BiH u svim različitim dobnim skupinama, prihodovnim razredima i lokacijama, muškarci više od žena učestvuju u radnoj snazi. Učešće žena u radnoj snazi u BiH je značajno niže nego što bi se moglo očekivati i trenutno je jedno od najnižih u Evropi. 

Prema socioekonomskim pokazateljima po općinama za 2023. godinu u Tuzlanskom kantonu (kao i u Posavskom i Unsko-sanskom kantonu) se nalaze klasteri sa iznadprosječnim i najvišim procentom radnosposobnog stanovništva.[footnoteRef:8] Procenat radno sposobnog stanovništva u Kantonu iznosi 68,6% sa stopom zaposlenosti od 34,4% i stopom nezaposlenosti od 39,4%. [8:  https://fzzpr.gov.ba/files/Socioekonomski%20pokazatelji%20po%20op%C4%87inama/Socioekonomski%20pokazatelji%202023.pdf] 


Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, broj zaposlenih na području TK je u stalnom porastu i u 2024. godini prosječni broj je iznosio 102.838 osoba dok je ukupan broj nezaposlenih u opadanju i u 2024. godini iznosio je 60.459. [footnoteRef:9] [9:  Federalni zavod za statistiku, Zaposlenost, nezaposlenost i plaće u Federaciji BiH po kantonima, 2024.] 


Izvor: Federalni zavod za statistiku, Tuzlanski kanton u brojkama i Zaposlenost, nezaposlenost i plaće u Federaciji BiH po kantonima, 2024.

Zaposleni u Tuzlanskom kantonu iznose 18,78% od ukupnog broja zapolsnenih u Federaciji Bosne i Hercegovine, dok broj zaposlenih osoba ženskog spola u odnosu na FBiH iznosi 17,29%. Najveći broj zaposlenih u Tuzlanskom kantonu je u Prerađivačkoj industriji (23%), a potom u oblasti Trgovine na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala (19%) te Obrazovanju (8%) i djelatnosti zdravstvene i socijalne zaštite (7%).

	
	Područja
	Zaposleni u odnosu na ukupan broj zaposlenih
	Od toga žene

	A
	Poljoprivreda, šumarstvo i ribolov
	1.56%
	19.36%

	B
	Vađenje ruda i kamena
	5.48%
	7.15%

	C
	Prerađivačka industrija
	23.38%
	35.57%

	D
	Proizvodnja i snabdijevanje električnom energijom, plinom, parom i klimatizacija
	1.35%
	13.18%

	E
	Snabdijevanje vodom; uklanjanje otpadnih voda, upravljanje otpadom te djelatnosti sanacije okoliša
	1.48%
	15.83%

	F
	Građevinarstvo
	6.32%
	8.57%

	G
	Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala
	18.55%
	51.64%

	H
	Prijevoz i skladištenje
	5.44%
	11.88%

	I
	Djelatnosti pružanja smještaja te pripreme i usluživanja hrane (hotelijerstvo i ugostiteljstvo)
	3.67%
	52.55%

	J
	Informacije i komunikacije
	2.62%
	35.02%

	K
	Finansijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja
	1.60%
	65.33%

	L
	Poslovanje nekretninama
	0.15%
	46.71%

	M
	Stručne, naučne i tehničke djelatnosti
	2.10%
	45.86%

	N
	Administrativne i pomoćne uslužne djelatnosti
	1.92%
	39.47%

	O
	Javna uprava i odbrana; obavezno socijalno osiguranje
	5.29%
	43.51%

	P
	Obrazovanje
	8.38%
	68.10%

	Q
	Djelatnosti zdravstvene i socijalne zaštite
	7.38%
	69.20%

	R
	Umjetnost, zabava i rekreacija
	1.51%
	63.96%

	S
	Ostale uslužne djelatnosti
	1.81%
	57.56%


Izvor: Federalni zavod za statistiku, Zaposlenost, nezaposlenost i plaće u Federaciji BiH po kantonima, 2024.

Učešće osoba ženskog spola među zaposlenima u oblastoma Prerađivačke industrije je 35.57%, Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikala 51.64%, Obrazovanja 68.10% i Djelatnosti zdravstvene i socijalne zaštite 69.20%.

Prema statističkim podacima JU Službe za zapošljavanje TK, Tuzla na dan 31.12.2024. godine evidentirane su 60.459 nezaposlene osobe, dok u istom periodu prethodne godine 64.493 nezaposlene osobe, što govori da je za 4.034 osoba manje na evidenciji. Od ukupnog broja osoba koje traže zaposlenje, 39.333 su žene.

Učešće žena u strukturi nezaposlenih u 2024. godini u odnosu na 2023. godinu je rastao, a procenat muškaraca padao. U oba slučaja radi se o podacima registrovane nezaposlenosti i teško je donijeti zaključak o uzrocima takvog stanja. Statistički podaci JU Služba za zapošljavanje TK pokazuju da u Tuzlanskom kantonu u 2024. godini procenat nezaposlenih žena je 65,14% dok muškaraca 34,86%. 

Aktivnosti JU Službe za zapošljavanje TK u okviru realizacije aktivnih mjera zapošljavanja bile su usmjerene na poticanje poslodavaca da traže radnu snagu. 

S druge strane, Služba se usmjerila na pružanje podrške nezaposlenim osobama kroz poboljšanje njihove zapošljivosti i konkurentnosti, sticanje radnog iskustva i potrebnih vještina, sprečavanja dugotrajne nezaposlenosti, kao i poticanje njihovog samozapošljavanja, odnosno kroz razvoj poduzetništva.

U praksi to znači stvaranje jednakih mogućnosti u pristupu tržištu rada, kroz programe Službe i Federalnog zavoda za zapošljavanje. Sredstva za poticaje aktivnih mjera zapošljavanja su predviđena Finansijskim planom JU Službe za zapošljavanje, te njihova realizacija je sastavni dio, kako kvartalnih tako i godišnjih izvještaja o izvršenju Finansijskog plana.

Izvor: Izvještaj o provođenju Gender akcionog plana Tuzlanskog kantona (GAP TK) za period od 2021. do 2024. godine

	Raspon godina
	15-19
	20-24 
	25-29 
	30-34 
	35-39 
	40-44 
	45-49 
	50-54 
	55-59 
	60 i više 

	2023
u %
	Ž
	51,38
	63,05
	71,49
	74,02
	71,69
	70,70
	69,00
	62,18
	56,46
	46,86

	
	M
	48,62
	36,95
	28,51
	25,98
	28,31
	29,30
	31,00
	37,82
	43,54
	53,14

	2024
u %
	Ž
	51,62
	64,82
	72,39
	75,19
	72,75
	71,60
	70,32
	63,28
	57,25
	50,06

	
	M
	48,38
	35,18
	27,61
	24,81
	27,25
	28,40
	29,68
	36,72
	42,75
	49,94



U pogledu nezaposlenosti po starosnoj dobi u 2024. godini prema statističkim podacima JU Služba za zapošljavanje TK Tuzla, najviše nezaposlenih po starosnoj strukturi žena je između 30-34. godine dok kod muškaraca u starosnoj dobi između 60 i više godina.




	
	2023
	2024

	
	Žene
	Muškarci
	Žene
	Muškarci

	Banovići
	77,21%
	22,79%
	76,71%
	23,29%

	Čelić
	58,98%
	41,02%
	57,30%
	42,70%

	Doboj - Istok
	68,33%
	31,67%
	68,67%
	31,33%

	Gračanica
	65,66%
	64,34%
	66,94%
	33,06%

	Gradačac
	59,46%
	40,54%
	60,68%
	39,32%

	Kalesija
	63,41%
	36,59%
	64,92%
	35,08%

	Kladanj
	65,83%
	34,17%
	66,14%
	33,86%

	Lukavac
	66,26%
	33,74%
	67,04%
	32,96%

	Sapna
	62,54%
	37,46%
	63,20%
	36,80%

	Srebrenik
	65,05%
	34,95%
	65,70%
	34,30%

	Teočak
	63,36%
	36,64%
	64,99%
	35,01%

	Tuzla
	60,15%
	39,85%
	60,85%
	39,15%

	Živinice
	66,12%
	33,88%
	67,69%
	32,31%



Prema statističkim podacima JU Službe za zapošljavanje TK Tuzla u 2023. i 2024. godini u svim biroima za zapošljavanje mnogo je više prijavljeno žena u odnosu na muškarce. Najveća nezaposlenost žena je na Birou Banovići dok je na Birou Čelić najviše nezaposlenih muškaraca. 


U 2023. godini, najviše nezaposlenih prema stručnoj spremi je nekvalifikovanih osoba, i to njih 21.879. Ako poredimo spolnu strukturu najviše nezaposlenih žena ja sa NKV i to 14.269 dok najveća nezaposlenost muškaraca po stručnoj spremi je KV i to 8.940. U 2024. godine najviše nezaposlenih je također bilo među nekvalifikovanim osobama, njih 20.840, a ukoliko poredimo spolnu strukturu najviše nezaposlenih žena ja sa NKV i to 13.657 dok najveća nezaposlenost muškaraca po stručnoj spremi među KV i to 8.239.



Izvor: Federalni zavod za zapošljavanje, Statistički pregled, Bilten

U suradnji sa JU Služba za zapošljavanje TK kroz različite projekte organizovane su aktivnosti za preko 50 žena sa fokusom na smanjenje broja nezaposlenih žena.

Prava iz oblasti zaštite porodice sa djecom realizirana su u skladu sa važećim zakonodavnim okvirom, i to: Zakonom o osnovama socijalne zaštite, zaštite civilnih žrtava rata i zaštite porodice sa djecom Federacije Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“, broj: 36/99, 54/04, 39/06, 14/09 i 17/11), Zakonom o materijalnoj podršci porodicama s djecom u Federaciji Bosne i Hercegovine („Službene novine Federacije BiH“, broj: 52/22), kao i Zakonom o socijalnoj zaštiti, zaštiti civilnih žrtava rata i zaštiti porodice sa djecom – prečišćeni tekst („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 5/12, 7/14, 11/15, 13/16, 4/18, 12/20, 22/21, 5/22, 8/22, 10/22, 14/22, 19/22 i 12/23), te drugim prečišćenim tekstom istog zakona („Službene novine Tuzlanskog kantona“, broj: 18/23).

Na području Tuzlanskog kantona u periodu 2021–2024. godine realizovana su brojna prava iz domena novčanih davanja i socijalne podrške. Tokom 2023. i 2024. godine ostvareni su značajni pomaci, kako kroz unapređenje postojećih, tako i kroz uvođenje novih prava, uz evidentan porast korisnika i ukupno izdvojenih sredstava. Intenzivno su se razvijala i unapređivala prava iz oblasti zaštite porodice sa djecom, posebno ona koja se odnose na novčana davanja. Analiza podataka od 2021. do 2024. godine jasno pokazuje kontinuiran rast kako u broju korisnika ovih prava, tako i u iznosima sredstava izdvojenih iz budžeta za njihovu realizaciju.
U 2021. godini uočeni su pomaci u pristupu zaštiti porodice, kada je na ime novčanih prava isplaćeno ukupno 13.753.077,47KM. U 2022. godini, nakon usvajanja Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o socijalnoj zaštiti (Službene novine TK, broj 5/22), taj iznos gotovo se udvostručio, dosegnuvši 26.366.075,43 KM. Istim zakonom uvedena su nova prava – poput dodatne novčane pomoći zaposlenoj i nezaposlenoj majci porodilji – čime je značajno proširen obuhvat i vrijednost podrške. U 2023. godini, trend rasta se nastavlja, pri čemu je za realizaciju svih prava iz oblasti zaštite porodice sa djecom isplaćeno čak 42.084.875,81KM, što predstavlja povećanje od skoro 40% u odnosu na prethodnu godinu. Broj obrađenih zahtjeva također je znatno porastao – sa 10.652 u 2022. godini na 15.885 u 2023. godini. U 2024. godini nastavlja se konsolidacija ovih prava, a dodatno je proširen i spektar korisnika kroz implementaciju novih programa i poticaja. Ukupni iznosi za pojedina prava potvrđuju posvećenost institucija stvarnoj, materijalnoj podršci porodicama.
Naknada umjesto plaće za vrijeme porodiljskog odsustva jedno je od najvažnijih prava za zaposlene majke. Tokom 2023. godine, refundiran je iznos u visini od 90% prosječne plaće zaposlenice u šestomjesečnom periodu prije porođaja, ili 55% prosječne plaće u Tuzlanskom kantoonu u zavisnosti koja opcija je povoljnija za korisnicu. Na osnovu ovog prava u 2023. godini isplaćeno je 11.459.323,78KM, a pravo je ostvarilo 1.456 korisnica. Za zaposlene majke porodilje dodatno je uvedeno pravo na novčanu pomoć koja pokriva razliku do iznosa od 996,00KM. Ovo pravo uvedeno je od aprila 2022. godine, a samo u 2023. isplaćeno je 3.251.333,12KM.
S druge strane, nezaposlene majke porodilje ostvaruju osnovnu novčanu pomoć u visini 55% najniže plaće u Federaciji BiH. Iznos je u 2022. godini iznosio 298,65 KM, a u 2023. godini 327,80 KM. 
Pravo je u 2023. ostvarilo 3.483 korisnice, a isplaćeno je 8.905.174,02 KM. U 2024. godini broj korisnica je dodatno porastao na 3.841, dok je isplaćeno 9.105.174,00 KM. Pored osnovne pomoći, nezaposlene porodilje imaju i pravo na dodatnu pomoć, koja je u 2023. godini iznosila 668,20 KM mjesečno. Na osnovu ove mjere, u 2023. godini isplaćeno je čak 16.169.302,27 KM, a u 2024. godini 16.235.694,85 KM. Kada se sabere osnovna i dodatna pomoć za nezaposlene majke u periodu od 2022. do 2024. godine, ukupan iznos izdvojen iznosi 71.809.998,00 KM.
	Godina
	Iznos pomoći
	Broj korisnica
	Ukupan iznos

	Dodatna novčana pomoć nezaposlenoj majci porodilji – osnovna pomoć

	2022
	298,65 KM
	810
	5.999.650,60 KM

	2023
	327,80 KM
	3.483
	8.905.174,02 KM

	2024
	327,80 KM
	3.841
	9.105.174,00 KM

	Dodatna novčana pomoć nezaposlenoj majci porodilji

	2022
	697,35 KM
	810
	3.000.000,00 KM 

	2023
	668,20 KM
	3.483
	16.169.302,27 KM

	2024
	668,20 KM
	3.841
	16.235.694,85 KM


Tokom 2023. godine uvedena su i dva nova prava:
· novčana pomoć licima sa smetnjama u fizičkom ili psihičkom razvoju, te
· novčana pomoć za djecu oboljelu od celijakije, TBC, leukemije, karcinoma i šećerne bolesti.
Također, u istom periodu, program subvencioniranja troškova prijevoza učenika i studenata postao je zakonsko pravo i od 3. augusta 2023. godine implementira se kao trajna mjera podrške.
U oblasti predškolskog odgoja, Ministarstvo za kulturu, sport i mlade TK je u 2024. godini putem javnog poziva dodijelilo 189.000,00 KM za subvencioniranje troškova boravka djece u predškolskim ustanovama.
Tokom 2023. i 2024. godine, izrađene su i dostavljene detaljne informacije Federalnom ministarstvu rada i socijalne politike (akt br. 09/1-31-2032-23 od 14.02.2023. i akt br. 09/1-31-3397-24 od 07.03.2024.). Informacije su sadržavale pregled stanja, broj korisnika, iznose isplata po osnovu svakog prava, kao i mjesečne prosječne isplate po korisniku.
U sklopu izvještavanja, izrađena je i Analiza primjene prava na porodiljsko/roditeljsko odsustvo, u kojoj je analiziran napredak u visini naknada u odnosu na međunarodne standarde. Komparativna analiza pokazala je da TK ima najvišu visinu naknade u poređenju s ostalim kantonima, što ukazuje na jasno opredjeljenje za sistemsku podršku porodici.
Period 2021–2024. obilježen je snažnim institucionalnim i finansijskim jačanjem podrške porodicama sa djecom u Tuzlanskom kantonu. Uz zakonodavne reforme, uvedena su nova prava, unaprijeđena postojeća, te povećani budžetski izdaci u ovoj oblasti. Kontinuirani rast broja korisnika i iznosa koji se izdvajaju na godišnjem nivou potvrđuju posvećenost vlasti da podrže porodice u socijalnom, zdravstvenom i obrazovnom segmentu, te da odgovore na savremene izazove s kojima se susreću građani.

[bookmark: _Toc73392275][bookmark: _Toc74118439][bookmark: _Toc79420460][bookmark: _Toc200303206]Obrazovanje
Obrazovanje je jedan od najvažnijih uslova za postizanje ravnopravnosti spolova, a posebno u vremenu kada postoji potreba za kontinuiranim obrazovanjem i stručnim usavršavanjem nezavisno od dobi. U BiH i dalje postoje rodne razlike u obrazovanju u smislu odabira područja studiranja, kao i razlika u stopama završavanja srednjih škola, upisnosti i završavanja fakulteta.

[bookmark: _Toc79420461][bookmark: _Toc79420462]Na području Tuzlanskog kantona, prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, u školskoj 2024/2025. godini je 37 (javnih 23 i privatnih 14) predškolskih ustanove, u kojima je 3.936 polaznik, od čega je 1.855 djevojčica (47%). U odnosu na 2021. godinu, u općinama Čelić, Sapna, Kalesija i Teočak još uvijek nema javnih predškolskih ustanova, međutim odobrena su sredstva i planirana je izgradnja javnih vrtića u Sapni, Kalesiji i Teočaku.
[bookmark: _Toc79420463]
 Izvor: Federalni zavod za statistiku, Predškolsko obrazovanje 2024/2025

Program obaveznog predškolskog odgoja namijenjen je onim učenicima koji su upisali prvi razred osnovne škole, a do tada nisu pohađali niti jedan vid predškolskog odgoja i obrazovanja. Program provode javne predškolske ustanove i u tom smislu im podršku pružaju osnovne škole na principu prostora i drugih segmenata koji su potrebni. Ove godine je upisano oko 3300 učenika, a u obavezan program je uključeno oko 2100 učenika.[footnoteRef:10] [10:  https://www.vladatk.kim.ba/clanak/poceo-obavezni-program-predskolskog-odgoja-i-obrazovanja-u-osnovnim-skola-tk] 


Pored činjenice da je predškolski odgoj jedan od temelja za uspjeh u nastavku obrazovanja i temelj razvoja svake osobe uključivanje djece u vrtiće je jedan od preduslova za uključivanje roditelja na tržište rada. To se posebno odnosi na majke djece kojima se, u skladu sa trenutnim društvenim okolnostima, povjerava briga o djeci. Zaposleni u predškolskim ustanovama u Tuzlanskog kantona su osobe ženskog spola koje čine preko 94% svih zaposlenih.

 Broj učenika upisanih u osnovne škole u Tuzlanskom kantonu je u blagom padu ukoliko se posmatraju podaci od 2021/2022. do 2024/2025. školske godine.

U odnosu na 2020/2021. školsku godinu, odnos učenika i učenica upisanih u osnovne škole se nije u mnogome promijenio. I dalje je u osnovnom obrazovanju upisano nešto više dječaka u odnosu na djevojćice (2,31% u korist dječaka u školskoj 2024/2025. godini). Ova spolna distribucija odgovara učešću dječaka i djevojčica u ukupnoj strukturi stanovništva TK. Općenito gledano u BiH postoji rodni paritet u osnovnom obrazovanju što potvrđuju i ovi podaci. 




[image: ]Izradu Gender akcionog plana finasirala je Europska unija.
Sadržaj Izvještaja je isključiva odgovornost Vlade Tuzlanskog kantona i ne održava nužno stajališta Europske unije.
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Izvor: Federalni zavod za statistiku, Osnovno obrazovanje 2024/2025


U odnosu na 2020/2021. školsku godinu, odnos učenika i učenica upisanih u osnovne škole se nije u mnogome promijenio. I dalje je u osnovnom obrazovanju upisano nešto više dječaka u odnosu na djevojćice (2,31% u korist dječaka u školskoj 2024/2025. godini). Ova spolna distribucija odgovara učešću dječaka i djevojčica u ukupnoj strukturi stanovništva TK. Općenito gledano u BiH postoji rodni paritet u osnovnom obrazovanju što potvrđuju i ovi podaci. 

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Osnovno obrazovanje 2024/2025


Podaci Federalnog zavoda za statistiku pokazuju da se i dalje među nastavnicima u osnovnom obrazovanju nalazi 2/3 osoba ženskog spola ili 69,185 u 2024/2025. godini.

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Osnovno obrazovanje 2024/2025




Podaci pokazuju da jednak broj dječaka i djevojčica upisuje srednje obrazovanje. Izraženije su razlike zastupljenosti djevojčica i dječaka postoje unutar određenih kategorija srednjeg obrazovanja. Djevojčice dominiraju u strukturi učenika u gimnazijama dok dječaci dominiraju u strukturi učenika u usmjerenim zanimanjima, a posebno u strukovnim školama. Ovakve razlike u profiliranju zanimanja između žena i muškaraca direktno utiču i na stanje na tržištu rada i daljem školovanju. 

U srednjim školama u školskoj 2024/2025 .godini upisano je 14091 učenika/učenica, od čega je 7083 ili 50,27% djevojčica. Bilježimo podatak da je značajno više djevojčica upisano u opću gimnaziju 71,73% ili za zanimanja medicinska-sestra tehničar (76,31%) i frizer (84,84%), a da npr. niti jedna djevojčica nije upisana za zanimanja automehaničar, autoelektričar, bravar, električar. S tim u vezi, može konstatovati da je pri upisu učenika u pojedina zanimanja evidentna spolna disproporcija.

Izvor: Federalni zavod za statistiku, Srednje obrazovanje u Federaciji Bosne i Hercegovine, 2024/2025



Izvor: Federalni zavod za statistiku, Srednje obrazovanje u Federaciji Bosne i Hercegovine, 2024/2025

U srednjim školama u Tuzlanskom kantonu, u školskoj 2024/2025. godini je zaposleno 1715 nastavnika, od čega je 61% osoba ženskog spola.


U BiH Romkinje imaju značajno lošije obrazovne rezultate u odnosu na dječake romske nacionalnosti jer skoro 80% Romkinja ne završi čak ni osnovnu školu dok većina dječaka završi školu. 

Kontinuirano se pokušava nači rješenje problema obrazovanja Roma i aktivnije uključenosti u društvo kako na državnom i federalnom, tako i na kantonalnom, ali i općinskim nivoima. Bosna i Hercegovina je prihvatila ciljeve utvrđene u okviru Deklaracije partnera Zapadnog Balkana o integraciji Roma u okviru procesa proširenja EU koju je podržalo Predsjedništvo BiH i prihvatile vlade entiteta i Brčko distrikta BiH. 20. aprila 2022. godine Vijeće ministara BiH usvojilo Akcioni plan za društvenu inkluziju Roma i Romkinja za period 2021.-2025. godine. Bosna i Hercegovina je preuzela obavezu osiguranja novčanih sredstava neophodnih za provođenje Akcionog plana u oblasti zapošljavanja, stambenog zbrinjavanja, obrazovanja i zdravstvene zaštite u saradnji sa predstavnicima jedinica lokalne samouprave, koje takođe izdvajaju u svojim budžetima prema mogućnostima sredstva za društvenu uključenost Roma.[footnoteRef:11] [11:  Izvještaj o provedbi Akcionog plana Bosne i Hercegovine za društvenu inkluziju Roma i Romkinja za period 2021.-2025. godine i utrošku grant sredstava za 2022. godinu, https://mhrr.gov.ba/ljudska_prava/Izvje%C5%A1taj%20o%20provedbi%20Akcionog%20plana%20za%20dru%C5%A1tvenu%20inkluziju%20Roma%20i%20Romkinja%20za%20period%202021-2025%20i%20utro%C5%A1ka%20grant%20sredstava%20za%202022.%20godinu.pdf] 


U Budžetu (uključujući Izmjene i dopune Budžeta 2024. godine) Tuzlanskog kantona za 2024. godinu na poziciji Implementacija akcionog plana o obrazovnim potrebama Roma i ostalih nacionalnih manjina planiran je iznos od 134.700KM dok je u Budžetu za 2025. godinu na istoj poziciji planirano 132.700KM, međutim Izmjenama i dopunama proračuna TK za 2025. godinu iznos na navedenoj poziciji je zvećan i iznosi 152.700KM. Ovom izmjenom su povećani Tekući transferi pojedincima za 20.00KM, dok je iznos predviđen za stipendiranje učenika Roma i ostalih nacionalnih manjina ostao isti (64.700KM).


U cilju relaizacije strateških ciljeva GAP TK 2020-2024. godine, a uz saglasnost Ministarstva obrazovanja i nauke TK i Pedagoškog zavoda TK sprovedene su aktivnosti u svrhu prevencije rondo zasnovanog nasilja u jednoj osnovnoj i dvije srednje škole na TK, preko 650 školske djece i 50 članova nastavnog osobolja su bili uključeni u projektne aktivnosti.

U okviru Programa prevencije, intervencije i resocijalizacije u oblasti maloljetničkog prestupništva, organizovano je 20 edukativnih predavanja i 5 preventivnih radionica u ukupno 19 osnovnih i srednjih škola na području kantona. Aktivnostima je prisustvovalo 1760 učenika, uz učešće nastavnog osoblja. Cilj je bio jačanje svijesti o društveno neprihvatljivim oblicima ponašanja i pružanje informacija o posljedicama nasilja.

[bookmark: _Toc73392276][bookmark: _Toc74118440][bookmark: _Toc79420464][bookmark: _Toc200303207]Nasilje nad ženama i nasilje u porodici 

Nasilje nad ženama i nasilje u porodici, kao jedan od najvećih izazova bosanskohercegovačkog društva, problem je koji je odnedavno izašao iz privatne u javnu sferu. Ipak nasilje nad ženama i nasilje u porodici je i dalje jedan od najtežih kršenja prava žena. Prema Istraživanje o dobrobiti i sigurnosti žena – rezultati za Bosnu i Hercegovinu pokazuje da je nasilje nad ženama rasprostranjeno u svim svojim oblicima, fizičko, psihičko, ekonomsko i socijalno. Tek malo manje od polovine žena u BiH (48%) iskusilo je neki oblik nasilja, uključujući i nasilje od strane intimnog partnera, nepartnera, uhođenje ili seksualno uznemiravanje, od svoje petnaeste godine. Preciznije rečeno, skoro četiri od deset žena (38%) izjavilo je da su iskusile psihičko, fizičko ili seksualno nasilje od petnaeste godine od strane partnera ili nepartnera. Jedna od sedam žena (14%) kaže da je iskusila psihičko ili seksualno nasilje od petnaeste godine od strane partnera ili nepartnera. 
U smislu počinilaca, broj prijavljenih slučajeva je najviši kada je u pitanju nasilje od strane bivšeg partnera, pri čemu 11% žena koje su imale bivšeg partnera kaže da je iskusilo jedan ili više oblika ovakvog nasilja, u poređenju sa 6% žena koje kažu da su iskusile fizičko ili seksualno nasilje od strane trenutnog partnera, i 8% svih žena koje kažu da su iskusile nasilje od strane nepartnera. 
Ove brojke su iste u oba entiteta. Od petnaeste godine života, 28% žena navodi da su iskusile seksualno uznemiravanje, dok je 10% žena doživjelo seksualno uznemiravanje u periodu od 12 mjeseci prije istraživanja. Uhođenje je iskusila jedna od dvadeset ispitanih žena (5% u oba entiteta). 
Kada su u pitanju aktivnosti nadležnih institucija Vlade Tuzlanskog kantona, one su bile usmjerena u četiri pravca: prevencija, zaštita žrtava, gonjenje počinilaca i donošenje sveobuhvatnih strateških dokumenata. 
U suradnji sa nevladinim organizacijama sa TK (Udruženje građana Informativni centar zaosobe sa invaliditetom "LOTOS" Tuzla, Tuzlanski otvoreni centar, Revolt, Amica Educa, Fondacija tuzlanske zajednice, Nova ženska inicijativa, HO Horizonti, Vive Žene, Ženska vizija i Islamic relief, Vijeće za rodnu ravnopravnost Univerziteta u Tuzli), organizovano je obilježavanje 8 marta sa performansom pod naslovom “Jesam li ja sljedeća?” u svrhu ukazivanja na problem femicida za oko 500 građana/ki.

U suradnji sa gore navedenim nevladinim organizacijama sa TK, organizovano je obilježavanje 16 dana borbe protiv rondo-zasnovanog nasilja sa uličnom kampanjom “Ona nije kriva”, oko 250 građana/ki dobilo informacije o oblicima nasilja i dostupnim oblicima pomoći. 

Vlada Tuzlanskog kantona je odlukom broj: 02/1-31-13932/24 od 12.06.2024. usvojila Akcioni plan za prevenciju i borbu protiv nasilja u porodici u Tuzlanskom kantonu 2024-2025. godina. Akcioni plan je objavljen na web stranici Ministarstva za rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona (www.mrspptk.gov.ba). Od dokumenata koji su važni za rodnu ravnopravnost na području kantona, Vlada TK je na sjednici održanoj 30.12.2021. godine donijela Odluku o usvajanju Protokola o postupanju u slučaju uznemiravanja na temelju spola i seksualnog uznemiravanja u organima javnog sektora Tuzlanskog kantona ( „Službene novine Tuzlanskog kantona“ broj: 1/22).
U okviru svojih aktivnosti, Koordinaciono tijelo za praćenje implementacije Gender akcionog plana Tuzlanskog kantona u saradnji sa Gender centrom Federacije BiH organizovalo je u septembru 2023. godine sastanak na kojem je razmatrana situacija u vezi s femicidima u Bosni i Hercegovini, s posebnim osvrtom na Tuzlanski kanton. U oktobru iste godine održan je i sastanak na temu implementacije kantonalnih Gender akcionih planova, na kojem su prisutni informisani o reviziji učinka u oblasti rodne ravnopravnosti i sprečavanja nasilja nad ženama, na osnovu izvještaja koji je dostavio Gender centar FBiH. U izvještajnom periodu predstavnici Koordinacionog tijela su također učestvovali na konferenciji „Multidisciplinarni pristup prevenciji i borbi protiv nasilja u porodici“, koja je održana u Sarajevu od 20. do 22. novembra 2023. godine, u organizaciji Gender centra FBiH u okviru implementacije projekta „Jačanje institucionalnih mehanizama za prevenciju, postupanje i zaštitu u slučajevima nasilja u porodici“, realizovanog u okviru programa UN Women.
U okviru implementacije Strategije za prevenciju, borbu i zaštitu od nasilja u porodici u FBiH provođena je kampanja tokom obilježavanja „16 dana aktivizma“, a zabilježen je povećan broj aktivnosti na lokalnim nivoima u svim kantonima. U okviru 16 dana aktivizma protiv rodno zasnovanog nasilja, nevladine organizacije sa područja Tuzlanskog kantona, uz institucionalnu podršku vladinog sektora održale su niz konferencija i ukazale na ovaj veliki društveni problem, koji sve više prijeti bosanskohercegovačkom društvu. 
Jedan od dostupnih servisa za žrtve nasilja u porodici na području Tuzlanskog kantona je sigurna kuća koju vodi Udruženje građana Vive Žene Tuzla. Ova organizacija već dugi niz godina pruža sveobuhvatnu pomoć i podršku ženama žrtvama nasilja, u skladu sa Protokolom intervencija u slučajevima nasilja u porodici za Tuzlanski kanton. Pristup sigurnoj kući moguć je putem zahtjeva centara za socijalni rad, policije, zdravstvenih ustanova, pravosudnih organa, kao i na lični zahtjev žrtve. U okviru tretmana žrtvama nasilja obezbjeđuju se sljedeći oblici pomoći: psihoterapijski tretman, socijalno-pravno savjetovanje, body terapija, okupaciona terapija, medicinska pomoć, partnerska i porodična terapija, kao i koordinacija sa nadležnim institucijama i članovima porodice.
Analizom svih aktivnosti, statističkih pokazatelja i institucionalnog odgovora evidentno je da postoji uzlazni trend u prijavljivanju i prepoznavanju nasilja, kao i napredak u međuresorskoj saradnji i primjeni zakonom propisanih mjera zaštite. Međutim, kontinuirano praćenje, edukacija, međuinstitucionalna saradnja i podrška servisa za pomoć žrtvama ostaju ključni za dalji napredak u ovoj oblasti.
Tabela: Pregled usluga Udruženja Građana Vive žene za žrtve nasilja u porodici
	Godina
	Broj poziva na SOS telefon
	Broj korisnika usluge smještaja u Sigurnu kuću
	Broj korisnika usluga dnevnog tretmana

	
	Broj žena
	Broj djece
	Ukupno
	

	2021.
	52
	52
	54
	106
	276

	2022.
	52
	55
	47
	102
	221

	2023
	52
	60
	66
	126
	287

	2024.
	52
	57
	60
	117
	192



U 2024. godini u Sigurnoj kući, na psihosocijalnom tretmanu je bilo 117 osoba. U poređenju sa 2023. godini nije zabilježen značajno veći broj smještenih osoba. Od ukupnog broja osoba 57 je osoba ženskog spola 60 djece. Od ukupnog broja djece 25 je dječaka i 35 djevojčica.
Pored smještaja u sigurnu kuću, udruženje građana „Vive Žene“ je obezbijedilo psiho-socijalni tretman za 192 osobe. Od ukupnog broja, 10 je muškaraca, 18 djece i 164 je osoba ženskog spola. Osobe su se uglavnom obraćale za pomoć zbog nasilja u porodici. U nastavku psihosocijalnog tretmana, ovim osobama je pruženo socijalno i pravno savjetovanje, psihoterapija, podrška psihologa, zdravstvena pomoć, prijava nasilja i animiranje drugih institucija za angažovanje na slučaju.
Vlada Tuzlanskog kantona je tokom 2023.godine osigurala 114.000 KM za finansiranje sigurne kuće koja djeluje u okviru Udruženja građana Vive Žene Tuzla, a u 2024. godini obezbijeđena su sredstva u visini od 134.000,00 KM. 
Prema podacima Ministarstva unutrašnjih poslova Tuzlanskog kantona, tokom 2024. godine nadležnom Kantonalnom tužilaštvu podneseno je ukupno 244 izvještaja o učinjenom krivičnom djelu nasilja u porodici, što predstavlja povećanje od 17,9% u odnosu na 2023. godinu, kada je podneseno 207 izvještaja. Broj prijavljenih lica za navedeno krivično djelo u 2024. godini iznosio je 245, što je za 37 više u odnosu na prethodnu godinu. Među prijavljenima, 73 lica su evidentirana kao recidivisti.
U pogledu zahtjeva za izricanje zaštitnih mjera, tokom perioda januar–decembar 2024. godine, ovlaštena službena lica Uprave policije MUP TK podnijela su nadležnim općinskim sudovima 395 zahtjeva za ukupno 932 zaštitne mjere (ne uključujući privremeno lišenje slobode i zadržavanje). Na osnovu tih zahtjeva, sudovi su donijeli 371 rješenje, kojim je izrečeno 863 zaštitne mjere. U poređenju s 2023. godinom, kada je bilo podneseno 230 zahtjeva za 516 zaštitnih mjera, a sudovi izrekli 223 rješenja za 485 mjera, jasno je vidljivo da je tokom 2024. godine došlo do značajnog porasta i u broju zahtjeva i u broju izrečenih zaštitnih mjera.
Sa ciljem dodatnog unapređenja odgovor na nasilje u porodici, Ministarstvo unutrašnjih poslova Tuzlanskog kantona, kroz djelovanje Uprave policije, tokom 2023. godine realizovalo je niz aktivnosti koje doprinose ostvarivanju ciljeva definisanih Gender akcionim planom Tuzlanskog kantona. Aktivnosti su bile fokusirane na prevenciju nasilja, edukaciju policijskih službenika i jačanje međusektorske saradnje.
U okviru Programa prevencije, intervencije i resocijalizacije u oblasti maloljetničkog prestupništva, organizovano je 20 edukativnih predavanja i 5 preventivnih radionica u ukupno 19 osnovnih i srednjih škola na području kantona. Aktivnostima je prisustvovalo 1760 učenika, uz učešće nastavnog osoblja. Cilj je bio jačanje svijesti o društveno neprihvatljivim oblicima ponašanja i pružanje informacija o posljedicama nasilja.
Shodno planu obuke na temu krivičnih djela počinjenih iz mržnje, tokom godine je 160 policijskih službenika uspješno završilo edukaciju. Obuke su bile usmjerene na prepoznavanje i procesuiranje djela počinjenih iz mržnje, s posebnim osvrtom na zaštitu žrtava.
Policijski službenici su aktivno učestvovali u velikom broju edukativnih aktivnosti koje su organizovale druge policijske agencije, državne institucije, međunarodne organizacije i nevladine organizacije. Među temama koje su bile obrađene ističu se:
· Krivično-pravni odgovor na tehnološki potpomognuto rodno zasnovano nasilje (TFGBV)
· Rodno osjetljiv pristup i pristup usmjeren na žrtvu
· Saradnja policije i sudova u borbi protiv rodno uslovljenog nasilja
· Prevencija nasilja nad ženama i djevojčicama
· Uloga univerziteta u promociji rodne ravnopravnosti
· Seksualno nasilje – uzroci, posljedice, pravni okvir i uloga institucija
· Nasilje nad ženama sa invaliditetom
· Maloljetničko prestupništvo i potreba za unapređenjem programa za period 2024–2028
· Izrada i revidiranje akcionih planova za prevenciju i borbu protiv nasilja u porodici (2024–2026)
· Strategija za unapređenje položaja starijih osoba u TK (2025–2030)

MUP TK je učestvovao u više stručnih radnih sastanaka, panel diskusija i okruglih stolova. Neki od ključnih događaja uključuju:
· Panel diskusija u okviru kampanje „Ne zatvarajmo oči – zaštitimo djecu na internetu“
· Okrugli stolovi o intersektorskom pristupu u prevenciji nasilja
· Sastanci u vezi sa Sporazumom o saradnji u projektu jačanja institucionalne zaštite žrtava
· Razmatranje informacija o maloljetnicima za 2023. godinu
· Učešće u radu Komisije za ravnopravnost spolova Skupštine TK

Organizovane su različite edukacije za policijske službenike na teme:
· Rodno zasnovano nasilje i seksualno uznemiravanje
· Procesuiranje krivičnih djela uznemiravanja
· Maloljetničko kazneno pravo – certifikacija za rad sa maloljetnicima
· Trening trenera za članove Skupštine TK i Koordinacionog tijela za prevenciju i borbu protiv nasilja u porodici, koji su rezultirali usvajanjem Rezolucije o borbi protiv svih oblika nasilja nad ženama

Vlada Tuzlanskog kantona je odlukom broj: 02/1-31-13932/24 od 12.06.2024. godine i ove godine imenovala članove Koordinacionog tima za prevenciju i borbu protiv nasilja u porodici za područje Tuzlanskog kantona. Koordinacioni tim (KT) čine predstavnice: Ministarstva za rad, socijalnu politiku i povratak, Ministarstva unutrašnjih poslova, Ministarstva obrazovanja i nauke, Ministarstva za kulturu, sport i mlade, Ministarstva zdravstva, Ministarstva pravosuđa i uprave, Pedagoškog zavoda TK, Kantonalnog tužilaštva Tuzlanskog kantona, Foruma direktora centara za socijalni rad TK i Udruženja građana Vive Žene Tuzla. 
Vlada TK redovno razmatra i usvaja godišnje izvještaje o realizaciji Akcionog plana. Tako je Izvještaj o realizaciji Akcionog plana za prevenciju i borbu protiv nasilja u porodici za područje Tuzlanskog kantona za 2023. godinu Usvojila Vlada TK zaključkom broj: 09/1-31-292/24 od 12.06.2024. godine. Radi se jedan izvještaj godišnje.

[bookmark: _Toc73392277][bookmark: _Toc74118441][bookmark: _Toc79420465][bookmark: _Toc200303208]Javni život

Stanje ravnopravnosti spolova u oblasti javnog života se prvenstveno sagledava kroz ravnopravnu zastupljenost žena i muškaraca na pozicijama donošenja odluka. Prema podacima Međuparlamentarne unije (IPU), kojim je utvrđen procenat političke participacije žena u državnim parlamentima, BiH se nalazi na 128 mjestu (podaci za april 2025. godine) od ukupno 187 država za koje se prikupljaju podaci u ovoj bazi. 

Bosna i Hercegovina je 1998. godine uvela kvotu za manje zastupljeni spol kao mjeru za osiguravanje jednakog učešća žena i muškaraca u zakonodavnim tijelima na svim nivoima vlasti. Ova kvota je definirana članom 4.19 Izbornog zakona koji se odnosi se na minimalnu zastupljenost oba spola na listama kandidata od 40% sa utvrđenim rasporedom na listi za manje zastupljeni spol i dosljedno se provodi, međutim brojna istraživanja pokazuju da biračko tijelo svojim glasovima prednost daje osobama muškog spola. 

Bosna i Hercegovina je ostvarila značajan napredak na usklađivanju svog zakonodavnog okvira sa međunarodnim standardima i obavezama. Zakon o ravnopravnosti spolova Bosne i Hercegovine je usvojen 2003. godine, a izmjene i dopune su usvojene 2009. godine, pri čemu su poboljšane definicije i provedbene odredbe. Prečišćena verzija je objavljena 2010. godine. Zakon o ravnopravnosti spolova posebno obrađuje jednaku zastupljenost i javni život; definira da postoji jednaka zastupljenost muškaraca i žena ukoliko je jedan od spolova zastupljen sa najmanje 40% u tijelima javnog sektora na svim nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini (državnom, entitetskom, kantonalnom i općinskom).
U skupštini TK trenutno je izabrano 35 poslanika, te je u aktuelnom sazivu izabrano 13 osoba ženskog spola odnosno 37% i 22 osobe muškog spola ili 63%. Ovaj prosjek veći od učešća žena na drugim nivoima vlasti i iznad je prosjeka za kantonalne skupštine. 


Predsjednik Skupštine je osoba muškog spola i ima dva zamjenika i to jedan zamjenik je muškog spola dok je druga ženskog spola. Osobe ženskog spola su predsjednici u 5 radnih tijela Skupštine Tuzlanskog kantona, a osobe muškog spola su predsjednici u 10 radnih tijela Skupštine Tuzlanskog kantona.

	Pregled zastupljenosti osoba muškog i ženskog spola u Skupštini Tuzlanskog kantona i u radnim tijelima 

	Naziv tijela
	M
	M%
	Ž
	Ž%
	Ukupno

	Skupština TK
	22
	63%
	13
	37%
	35

	Predsjednik skupštine TK
	1
	100%
	0
	0%
	1

	Zamjenik predsjednika Skupštine TK
	1
	50%
	1
	50%
	2

	Radna tijela Skupštine TK
	64
	59%
	45
	41%
	109



Što se tiče predsjednika radnih tijela Skupštine Tuzlanskog kantona u prethodnom sazivu od 2019. do februara 2022. osobe ženskog spola bile su predsjednici u 8 radnih tijela, a od februara 2022. do oktobra iste godine u 7 radnih tijela Skupštine Tuzlanskog kantona.

Ni Ustav ni Poslovnik Skupštine ne predviđaju da u sastavu rukovodstva ili radnih tijela Skupštine treba biti osigurana ravnopravna zastupljenost oba spola. 


Poslovnik o radu Skupštine TK sadrži posebnu mjeru za finansiranje parlamentarnih grupa koje imaju više poslanika manjeg spola. Prema članu 21. stav (3). 10% od ukupnog iznosa se raspoređuje parlamentarnim grupama srazmjerno broju poslanika koji pripadaju manje zastupljenom spolu.
Poslovnik Skupštine Tuzlanskog kantona („Službene novine Tuzlanskog kantona“, br. 13/19 i 5/20) sadrži odredbu da se „izrazi korišteni u Poslovniku, a koji su dati u jednom gramatičkom rodu, bez diskriminacije po bilo kom osnovu, odnose i na muški i na ženski spol“.

Ni Ustav ni Poslovnik Skupštine ne predviđaju da se kod potvrđivanja Vlade treba osigurati ravnopravna zastupljenost oba spola. 

[bookmark: _Toc73392278][bookmark: _Toc74118442][bookmark: _Toc79420469][bookmark: _Toc200303209]Zdravstvena zaštita

Vijeće ministara BiH je usvojilo Strategiju za odgovor na HIV i AIDS u BiH i Politiku seksualnog i reproduktivnog zdravlja i prava u BiH kojima se provode promotivne i afirmativne aktivnosti koje, između ostalog, tretiraju i ravnopravnost spolova u smislu ravnopravnog pristupa pravima i zdravstvenim servisima. 

Zakonom o zdravstvenoj zaštiti FBiH reguliraju se prava na zdravstvene usluge standardnog kvaliteta i jednakog sadržaja, dok u okviru obaveznog pokrića zdravstvenim osiguranjem žene imaju pravo na potpunu zdravstvenu zaštitu po pitanju trudnoće i materinstva, pravo na liječenje i medicinska sredstva, te pravo na vještačku oplodnju. Zakonom o zdravstvenoj zaštiti FBiH svim ženama (državljankama BiH) garantira se pravo na besplatan porod, postporođajnu zaštitu za majku u narednih šest mjeseci i besplatnu zdravstvenu zaštitu za djecu do 18 godina. U FBiH osnovnim paketom zdravstvenih prava predviđen je i paket osnovnih prava za neosigurane osobe koji se finansira sredstvima budžeta kantona ili općine prema mjestu zadnjeg prebivališta neosigurane osobe.

Primarna zdravstvena zaštita na području Tuzlanskog kantona pruža se u 13 domova zdravlja sa 168 područnih ambulanti i 228 timova porodične medicine. Sekundarna zdravstvena zaštita provodi se djelimično u domovima zdravlja koji pružaju konsultativno-specijalističke, dijagnostičke, stomatološke i laboratorijske usluge, u privatnim ordinacijama specijalističke medicine i u okviru Univerzitetsko-Kliničkog Centra Tuzla i Opće Bolnice „Mustafa Beganović“ Gračanica. 

Prema podacima Federalnog zavoda za statistiku, u 2023. godini je u Tuzlanskom kantonu zabilježeno 3251 poroda od čega je 3233 živorođene djece (18 mrtvorođenih). Broj živorođenih se u odnosu na 2020. godinu smanjio za 192,  a u odnosu na 2021. godinu za 71 dijete.

	Godina
	Rođeni
	Živorođeni
	Prirodni priraštaj
	Stopa nataliteta
	Stopa prirodnog priraštaja

	
	
	Ukupno
	Muški
	Ženski
	
	
	

	2021
	3368
	3354
	1714
	1640
	-2415
	7.7
	-5.6

	2022
	3285
	3266
	1669
	1597
	-1391
	7.6
	-3.2

	2023
	3251
	3233
	1744
	1489
	-963
	7.5
	-2.2



U skladu sa ciljevima definisanim Gender akcionim planom Tuzlanskog kantona, predstavnici Ministarstva zdravstva Tuzlanskog kantona su tokom izvještajnog perioda učestvovali na ukupno četiri stručna događaja (sastanka i okrugla stola) koji su se odnosili na unapređenje zdravlja, uključujući seksualno i reproduktivno zdravlje s posebnim fokusom na marginalizirane i ranjive grupe, uključujući LGBTI osobe, a naročito transrodne osobe.

Dana 4. novembra 2022. godine, predstavnici Ministarstva su učestvovali na završnoj konferenciji pod nazivom „Ljudska prava transrodnih osoba između prava i medicine u BiH: stanje i mogućnosti“, održanoj u Sarajevu. Konferencija je realizovana u okviru projekta „Unapređenje prava i položaja transrodnih osoba u BiH“.

Dana 10. i 11. juna 2022. godine, predstavnici Ministarstva zdravstva učestvovali su na radnom sastanku u organizaciji Sarajevskog otvorenog centra i zagovaračke grupe trans osoba i njihovih roditelja. Na sastanku se razmatrala izrada javnih politika koje bi omogućile pokrivanje troškova prilagodbe spola transrodnim osobama putem sistema zdravstvenog osiguranja.
Sastanku su prisustvovali predstavnici relevantnih zdravstvenih institucija, uključujući zavode i fondove zdravstvenog osiguranja, ministarstva zdravstva s različitih nivoa vlasti i ljekarske komore.

Dana 12. decembra 2023. godine, predstavnici Ministarstva su prisustvovali okruglom stolu „Pristup zdravstvenoj zaštiti za LGBTI osobe u Bosni i Hercegovini“, održanom u Parlamentarnoj skupštini BiH, u organizaciji Agencije za ravnopravnost spolova BiH i Odjela za seksualnu orijentaciju i rodni identitet (SOGI) Savjeta Evrope. Na ovom događaju prezentovan je preliminarni izvještaj Savjeta Evrope o pristupu LGBTI osoba zdravstvenim uslugama u BiH.
Ministarstvo zdravstva Tuzlanskog kantona je dopunilo izvještaj Savjeta Evrope dostavljanjem podataka o dostupnosti i primjeni HIV prevencijskih mjera, konkretno PrEP (predekspozicijska profilaksa) i PEP (postekspozicijska profilaksa), koje se provode na Klinici za infektivne bolesti JZU UKC Tuzla.

[bookmark: _Toc200303210]Ravnopravnost spolova u kontekstu zaštite okoliša i klimatskih promjena

Klimatske promjene ne djeluju jednako na muškarce i žene. Zbog većeg angažmana u poljoprivredi i skrbi za domaćinstvo, žene su osjetljivije na negativne uticaje kao što su suše, poplave i nestašice resursa.

Bosna i Hercegovina je 2000. godine ratificirala UN Okvirnu konvenciju o klimatskim promjenama (UNFCCC) i time se obavezala na rodno odgovorne klimatske politike. Kao druga zemlja na Zapadnom Balkanu, BiH je finalizirala i dostavila svoj Nacionalni plan prilagođavanja klimatskim promjenama (NAP), čime doprinosi ispunjavanju ciljeva Pariskog sporazuma i Agende 2030.
NAP sadrži:
· analizu zakonodavnog okvira i klimatskih trendova,
· buduće projekcije i sektorske uticaje (poljoprivreda, voda, šume, biodiverzitet, turizam),
· prijedloge mjera za zaštitu najugroženijih sektora i grupa stanovništva.
BiH je i potpisnica Arhuske konvencije, koja garantuje pravo na pristup informacijama, učešće javnosti i pristup pravdi u pitanjima okoliša.
Tokom izrade Strategije zaštite okoliša BiH 2030+ (ESAP 2030+), prepoznato je da pitanja okoliša nisu društveno neutralna. Poseban fokus stavljen je na:
· ravnopravnost spolova,
· socijalnu pravdu,
· smanjenje siromaštva.
Rodna ravnopravnost je uključena u svih 7 akcionih planova Strategije zaštite okoliša BiH 2030+, sa ciljem da se u svim fazama upravljanja okolišem (planiranje, provođenje, evaluacija) ugrade principi ravnopravnosti, jednakosti i inkluzije. U sklopu projekta „Inkluzivna dekarbonizacija“ i drugih UNDP inicijativa, naglašava se važnost ekonomskog osnaživanja žena kroz zelenu tranziciju.

2023. godine Tuzlanski kanton se pridružio regionalnom projektu „Zeleni gradovi“ potpisivanjem memoranduma o razumjevanju sa Europskom bankom za obnovu i razvoj (EBRD). Cilj  je identificitrati investicijske projekte iz oblasti zelenih gradova, te osigurati primjenu metodologija koju međunarodni kreditori prepoznaju kao format, što pomaže osiguravanju investicijskih sredstava u oblasti zaštite okoliša. Također, projekti koje EBRD finansira podliježu principima inkluzivnog i rodno osjetljivog planiranja. U okviru Zelenih gradova, EBRD često zahtijeva socijalnu procjenu, koja uključuje i rodnu analizu – kako bi se osiguralo da žene i muškarci imaju jednaku korist i priliku iz novih urbanih investicija. Pridruživanje TK projektu „Zeleni gradovi“ predstavlja priliku da se ravnopravnost spolova uključi u svaki korak – od identifikacije prioriteta, preko dizajna projekata, do zapošljavanja i praćenja rezultata. Time se osigurava da zelena tranzicija ne produbljuje postojeće društvene nejednakosti, već ih aktivno smanjuje.

Tuzlanski kanton se sve više okreće obnovljivim izvorima energije i zaštiti okoliša. Prva solarna elektrana u Bosni i Hercegovini instalirana je prije više od 10 godina upravo u ovom kantonu, u općini Kalesija. Od tada su uvedene i olakšice za građane koji žele postaviti solarne panele – više nije potrebna građevinska dozvola, što pojednostavljuje i pojeftinjuje cijeli proces. Važan korak je i obrazovanje novih kadrova gdje jeElektrotehnička škola u Tuzli, uz podršku Caritasa Švicarske, pokrenula novo zanimanje – monter fotonaponskih sistema. Planirana je i izgradnja male solarne elektrane u sklopu škole. Osim uštede energije, cilj je i edukacija mladih o važnosti prelaska na čiste izvore energije. Obnovljivi izvori energije i "zelena zanimanja" mogu biti prilika i za žene, koje su trenutno manje zastupljene u ovim oblastima. Potrebno je podstaći veće uključivanje djevojaka u tehnička zanimanja, ali i omogućiti ženama, posebno u ruralnim područjima, da ravnopravno učestvuju u projektima energetske efikasnosti i dobiju pristup subvencijama i informacijama.

Tuzlanski kanton ima priliku da, pored razvoja zelene energije, bude primjer i u povezivanju zaštite okoliša sa socijalnom pravdom i ravnopravnošću spolova.
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U skladu sa prethodnom analizom stanja ravnopravnosti u Kantonu, Izvještaja o provođenju Gender akcionog plana Tuzlanskog Kantona (GAP TK) za period od 2021. do 2024. godine  i pregleda provođenja obaveza iz Zakona o ravnopravnosti spolova u Bosni i Hercegovini jasno je da donošenje Gender akcionog plana TK od 2025. do 2028. godine predstavlja optimalan pristup za unapređenje stanja ravnopravnosti spolova.

U odnosu na analize struktura Gender akcionog plana TK za period 2025. – 2028. godina odražava trenutno stanje ravnopravnosti spolova i institucionalizacije ravnopravnosti spolova i sadrži tri srednjeročna cilja te u okviru svakog cilja rezultate koji se planiraju postići i to:
· Srednjeročni cilj 1.   Ministarstva i službe djeluju za ravnopravnost spolova
· Srednjeročni cilj 2. Unaprijeđeno je stanje ravnopravnosti spolova na području TK
· Srednjeročni cilj 3. Prati se stanje i sarađuje sa drugim akterima na unapređenju stanja ravnopravnosti spolova

Struktura Gender akcionog plana TK je prikazana shematski ispod dok je detaljno prikazana u matrici logičkog okvira u narednom dijelu dokumenta: Ciljevi i aktivnosti Gender akcionog plana TK za period 2025. – 2028. godina.

[bookmark: _Toc73392280][bookmark: _Toc74307662][bookmark: _Toc74307716][bookmark: _Toc74307806][bookmark: _Toc79420471][bookmark: _Toc200303212]Ciljevi i aktivnosti Gender akcionog plana Tuzlanskog kantona za period 2025. – 2028. godina


	Srednjeročni cilj 1:   Ministarstva i druga tijela vlade djeluju za ravnopravnost spolova
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	Revidiran i unaprijeđen plan za praćenje, evaluaciju i izvještavanje o primjeni Gender akcionog plana TK
	Koordinacioni odbor
	Analizirani eventualni problemi i predložene izmjene
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	1.2. Kapaciteti koordinacionog odbora unaprijeđeni
	Održavanje redovnih sastanaka Koordinacionog odbora
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	Izrada i primjena digitalne platforme za monitoring aktivnosti GAPa
	Koordinacioni odbor, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak, Ministarstvo pravosuđa i uprave, IT sektor
	Funkcionalna platforma koja se koristi u svim institucijama TK
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	Izrada i primjena digitalne platforme za monitoring aktivnosti GAPa
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	Obuke na temu ravnopravnosti spolova, diskriminacije na osnovu spola i izrada programa za djelovanje u oblasti ravnopravnost (gender mainstreaming)
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	Održane kontinuirane obuke za članove i članice Koordinacionog odbora 
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	Analiza i unaprijeđenje metodologije za izradu godišnjih i završnog izvještaja o provođenja GAP-a
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	Održane obuke za članove i članice Koordinacionog odbora
	Kraj 2025.
	Redovna sredstva i partnerstvo
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	Godišnji izvještaj o provođenju GAP-a se Vladi i Skupštini TK
	Koordinacioni odbor
	Izrađen izvještaj
	Mart svake godine
	Redovna sredstva i partnerstvo
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	1.3. Uspostavljeni instrumenti za redovnu procjenu uticaja propisa na ravnopravnost spolova
	Svi prijedlozi zakona, podzakonskih akata i politika sadrže procjenu uticaja propisa i procjenu uticaja na ravnopravnost spolova
	Ured za zakonodavstvo i Komisija za jednakopravnost spolova u skladu sa Poslovnikom
	% usvojenih zakona (od ukupnog broja usvojenih) koji sadrže procjenu uticaja propisa na ravnopravnosti spolova i definiše zabranu diskriminacije po svim osnovama koji su usvojeni u toku prethodne godine
	Februar svake godine
	Redovna sredstva
	
	
	
	
	
	
	

	
	Komisija daje mišljenje na sve zakone i podzakonske akte koje donosi Skupština
	Ured za zakonodavstvo i Komisija za jednakopravnost spolova u skladu sa Poslovnikom
	% zakona koje razmatra Skupština koji su dostavljeni Komisiji
# mišljenja o usklađenosti sa Zakonom o ravnopravnosti spolova i međunarodnim konvencijama o ravnopravnosti spolova i zabrani svakog oblika diskriminacije;
	Kontinuirano
	Redovna sredstva
	
	
	
	
	
	
	

	1.4. Provedene sektorske analize mogućnosti za unapređenje stanja ravnopravnosti spolova u prioritetnim oblastima
	Analiza dostupnosti administrativnih podataka razvrstanih po spolu
	Ministarstvo pravosuđa i uprave
	Analiza dostupnosti administrativnih podataka razvrstanih po spolu dostavljena Komisiji sa prijedlogom prioriteta za unapređenje
	Kontinuirano 
	Redovna sredstva
	
	X
	
	
	
	
	

	
	Unaprijeđene administrativne baze podataka
	Ministarstva i druga tijela vlade
	% utvrđenih baza koji je unaprijeđen da sadrži podatke razvrstane po spolu
	Kontinuirano
	Redovna sredstva
	
	X
	X
	X
	
	
	

	1.5. Budžet TK sadrži procjenu uticaja na ravnopravnost spolova (rodno-odgovorno budžetiranje)
	U Zakonu o izvršavanju Budžeta TK utvrditi jasne obaveze za rodno-odgovorno budžetiranje u prioritetnim oblastima
	Ministarstvo finansija
	Broj oblasti koje su ocijenjene kao prioritetne (npr. tekući transferi i sl)
	Kontinuirano  
	Redovna sredstva
	
	
	
	
	
	
	

	
	Edukacija i akreditacija za budžetske službenike u svim institucijama TK
	Ministarstvo finansija TK, Gender centar FBiH, UN Women
	Broj obučenih planera; procenat institucija s obučenim osobljem.
	2025-2027 godina
	Redovna sredstva, partnerstvo
	
	
	
	
	
	
	

	
	Izrađena analiza krajnjih korisnika budžeta u odnosu na spol

	Ministarstvo finansija na osnovu podataka svih budžetskih korisnika
	% oblasti koji sadrži procjenu uticaja na ravnopravnost spolova (rodno-odgovorno budžetiranje)
	kontinuirano
	Redovna sredstva
	
	
	
	
	
	
	

	
	Godišnji izvještaj o ROB-u u okviru Izvještaja o izvršenja budžeta TK
	Ministarstvo finansija TK, Skupština TK, Koordinaciono tijelo GAP
	Izvještaj sastavni dio budžetskog dokumenta; broj analiziranih stavki po spolu.
	kontinuirano
	Redovna sredstva
	
	
	
	
	
	
	

	
	Sredstva za provođenje Gender akcionog plana TK su planirana u budžetu
	Ministarstvo finansija na prijedlog nadležnih ministarstava i službi
	% aktivnosti po godinama za koji su odvojena sredstva u skladu sa zahtjevima
	kontinuirano
	Redovna sredstva
	
	x
	x
	x
	
	
	




	Očekivani rezultat
	Aktivnost
	Nosilac odgovornosti
	Pokazatelj napretka u odnosu na početno stanje
	Rok
	Izvor finansiranja
	Napredak do kraja 2025.
	Napredak do kraja 2026
	Napredak do kraja 2027.
	 Napredak do kraja 2028.
	Planirani troškovi u BAM
	Krajnji korisnici po spolu
	Izvor verifikacije

	2.1. Obrazovni sektor 
doprinosi 
ravnopravnosti spolova
	Promocija učešća djevojčica i dječaka u oblasti obrazovanja u kojima su manje zastupljeni
	Kantonalno Ministarstvo obrazovanja i nauke, 
Koordinacioni odbor

	Izrađen i provodi se program promocije u saradnji sa osnovnim školama i drugim servisima 
	Kontinuirano
	Redovna sredstva
	
	x
	x
	x
	
	
	

	
	Analizirati obuhvat dječaka i djevojčica u programa predškolskog odgoja i obrazovanja pred polazak u osnovu školu u cilju povećanja obuhvata programa
	Kantonalno Ministarstvo obrazovanja i nauke 

	% dječaka i djevojčica koji je obuhvaćen predškolskim odgojem
	Kontinuirano
	Redovna sredstva
	
	x
	x
	x
	
	
	

	
	Analiza uticaja dodijeljenih stipendija za učenike i učenica u odnosu na (ne)ravnopravnost spolova i (po potrebi) izmijeniti kriterije dodjele
	Kantonalno Ministarstvo obrazovanja i nauke 
	Analiza izrađena i dostavljena sa preporukama
# broj prijedloga sa ciljem povećanja uticaja stipendija kao mjera za smanjenje horizontalne i vertikalne segregacije na tržištu rada
	Kontinuirano 
	Redovna sredstva
	x
	x
	x
	x
	
	
	

	
	Razvijati GIRLS klubove u osnovnim i srednjim školama s ciljem razvija vještina i promocije STEM-a
	Ministarstvo obrazovanja i nauke, NVO sektor, donatori
	% obuhvata djevojčica 
	Kontinuirano
	Sredstva za provođenje GAP
	x
	x
	x
	x
	
	
	

	
	Pravilnik o sticanju i korištenju akademskih titula, stručnih i naučnih zvanja na visokoškolskim ustanovama na području TK utvrđuje mogućnost  odabira muškog ili ženskog gramatičkog roda
	Kantonalno Ministarstvo obrazovanja i nauke 
	
	Kontinuirano
	Redovna sredstva
	
	
	
	
	
	
	

	
	Izrada rodno osjetljivi edukativni materijali i obuke za nastavnike o rodnoj ravnopravnosti u učionici
	Ministarstvo obrazovanja, Pedagoški zavod
	Redovne edukacije o prepoznavanju i eliminaciji rodnih stereotipa u svakodnevnom radu u osnovnim i srednjim školama. 
# Broj obučenih nastavnika; broj škola koje učestvuju
	Kontinuirano
	Sredstva za provođenje GAP
	x
	x
	x
	x
	
	
	

	2.2. Smanjen jaz između žena i muškaraca na tržištu rada
	Uvođenje grant programa za žensko poduzetništvo i program aktivnih mjera zapošljavanja žena

	Ministarstvo privrede, Služba za zapošljavanje TK

	Broj odobrenih grantova; broj novoosnovanih biznisa

	Kontinuirano
	Redovna sredstva
	X
	X
	X
	X
	
	
	

	
	Izraditi detaljnu analizu uticaja aktivnih mjera zapošljavanja na smanjenje jaza između žena i muškaraca na tržištu rada u periodu od 5 godina sa preporukama
	Služba za zapošljavanje TK
	Analiza izrađena i dostavljena Komisiji 
# prijedloga za smanjenje jaza žena i muškaraca na tržištu rada
	Kontinuirano svake godine
	Redovna sredstva
	
	x
	x
	x
	
	
	

	
	Izrada godišnjih izvještaja o spolnoj strukturi zaposlenih po sektorima
	Ministarstvo rada i socijalne politike TK

	Broj dostavljenih izvještaja
	Oktobar svake godine.
	Redovna sredstva
	
	
	
	
	
	
	

	
	Analizirati doprinos poticaja Vlade TK i donijeti mjere kako bi se poticaji doprinosili razvoju poduzetništva manje zastupljenog spola
	Ministarstvo privrede TK 
	Registar poticaja sadrži informacije o spolu direktnih i indirektnih korisnika poticaja
# identificirani problema za pristup poticajima za manje zastupljen spol, uključujući i ranjive grupe manje zastupljenog spola
% kriterija koji je izmijenjen sa ciljem povećanja jednakih mogućnosti za pristup poticajima
# i iznos posebnih programa za manje zastupljen spol
	Kraj svake godine. 
	Redovna sredstva i partnerstvo
	
	
	
	
	
	
	

	
	Promovirati korištenje roditeljskog odsustva od strane očeva djece
	Kantonalno Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak  
	# promotivnih aktivnost 
% očeva kao korisnika roditeljskog osnova u odnosu na % majki
	Kontinuirano
	Redovna sredstva i partnerstvo
	
	
	
	
	
	
	

	
	Promovirati jednake mogućnosti za žene i muškarce u svim konkursima koje objavljuje skupština, vlada, Ministarstva i druga tijela vlade 
	Sve službe skupštine, vlada, Ministarstva i druga tijela vlade
	U svim konkursima jasno navedeno: „Ohrabruju se osobe oba spola da se prijave na ovaj konkurs. U okviru ovog konkursa biti će osigurane jednake mogućnosti za sve osobe bez diskriminacije po bilo kojem osnovu.“
	Kontinuirano
	Redovna sredstva i partnerstvo
	
	
	
	
	
	
	

	
	Organizovati programa prekvalifkacije za uključivanje marginaliziranih grupa na tržište rada (osobe koje brinu za stare i iznemogle, jednohraniteljske porodice, porodice sa djecom sa invaliditetom, pripadnici/e nacionalnih manjina) sa prijedlogom mjera
	Služba za zapošljavanje i Kantonalno Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak  
	#utvrđenih prepreka i predloženih mjera
% osoba, razvrstanih po spolu, koje su uključene na tržište rada
	Kontinuirano
	Redovna sredstva
	
	
	
	
	
	
	

	2.3. Prevencija i zaštita od nasilja u porodici i nasilja na osnovu spola

	Doprinos prevenciji nasilja nad ženama i nasilja u porodici obilježavanjem Međunarodna kampanja 16 dana aktivizma u borbi protiv nasilja (25.11. – 10.12.)
	Koordinaciono tijelo TK i Komisija za jednakopravnost spolova
	Kanton provodi aktivnosti u okviru kampanje
	Kontinuirano
	Redovna sredstva
	
	
	
	
	
	
	

	
	Organizovati obuke na temu diskriminacije na osnovu spola i svih oblika nasilja na osnovu spola za sve službenike TK
	Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak  
	Članovi i članice koordinacionog odbora mogu prepoznati i odgovoriti na sve oblike diskriminacije na osnovu spola
	U toku 2025-2026. godine
	Redovna sredstva i partnerstvo
	
	
	
	
	
	
	

	2.4. Osigurana ravnopravna zastupljenost osoba muškog i ženskog spola u tijelima nad kojima Kanton vrši nadzor
	Osigurati jasne kriterije kod imenovanja komisija Skupštine kada u je pitanju jednako učešće žena i muškaraca
	Stručna služba Skupštine 
	Analiza izrađena sa prijedlogom mjera; % žena i muškaraca koji se imenuju u komisije nakon donošenja novih kriterija
	Kraj 2025. godine
	Redovna sredstva
	
	
	
	
	
	
	

	
	Izraditi prijedlog mjera za ravnopravnu zastupljenost žena i muškaraca u vladi, drugim vladinim tijelima i javnim ustanovama i preduzećima kojima upravlja TK
	Komisija za jednakopravnost spolova
	Izrađeni prijedlozi i po potrebi prijedlozi izmjena i dopuna zakona i drugih propisa sa ciljem uvođenja kvote za manje zastupljen spol od najmanje 40%
	Septembar 2025.
	Redovna sredstva, FIGAP II sredstva
	
	
	
	
	
	
	

	
	Osigurati ravnopravno učešće žena i muškaraca u svim tijelima uključujući i predsjednike/ce tijela koje imenuje Skupština, Vlada i ministarstva
	Skupština, Vlada
	Muškarci i žene zastupljeni sa najmanje 40% u svim tijelima koja se imenuju 
	Kontinuirano
	Redovna sredstva
	
	
	
	
	
	
	

	2.5. Unaprijeđeno zdravlje i seksualno i reproduktivno zdravlje
	Inicirati akreditaciju Programa zdravstvenih radnika u oblasti pružanja rodno senzitivnih usluga i usluga iz oblasti seksualnog  i reproduktivnog zdravlja generalnoj i višestruko marginaliziranim populacijama
	Kantonalno Ministarstvo
Zdravstva  
	Usvojena inicijativa od strane nadležnog ministarstva.
Sprovedeni treninzi zdravstvenog osoblja na nivou primarne zdravstvene zaštite u skladu sa međunarodnim standardima i preporukama Svjetske zdravstvene organizacije
	Kraj 2025.
	Redovna sredstva, Fondacija XY i UNFPA
	
	
	
	
	
	
	

	
	Sprovesti Rodnu analizu za identifikaciju socijalnih determinanti zdravlja i utjecaja rodnih stereotipa na stavove mladih i odraslih u TK
	Kantonalno Ministarstvo zdravstva 
	Usvojene preporuke rodne analize i uvrštene u programe za unaprjeđenje zdravstvene zaštite na području TK.
	Kraj 2025.
	Redovna sredstva, Fondacija XY
	
	
	
	
	
	
	

	
	Sufinansiranje organizacije sportskih takmičenja i liga i promocija sporta kao zdravog životnog stila
	Kantonalno Ministarstvo za kulturu, sport i mlade
	%sufinansiranih klubova, muških i ženskih
	Kontinuirano 
	Redovna sredstva
	
	
	
	
	
	
	

	
	Pravno urediti medicinske i pravne postupke u slučaju interspolnosti 
	Kantonalno Ministarstvo zdravstva 
	Izrađen Pravilnik o prilagodbi spola u medicinskim institucijama u TK
	Kraj 2025.
	Redovna sredstva
	
	
	
	
	
	
	

	2.6. Uključena ravnopravnost spolova u kontekstu zaštite okoliša i klimatskih promjena

	Uključivanje rodne perspektive u klimatske politike
	Ministarstvo okoliša
	Broj održanih treninga, uključenost rodne perspektive u dokumente
	2025–2026
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Organizacija besplatnih edukacija za žene o zelenoj ekonomiji
	Ministarstvo okoliša, NVO sektor, UNDP, škole
	Broj održanih edukacija, broj polaznica, primjena naučenog
	2025–2027
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Uvođenje posebnih linija subvencija za žene u energetskoj tranziciji
	Ministarstvo okoliša, finansijske institucije
	Broj žena korisnica subvencija, ekonomski efekti za korisnice
	2025–2027
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Uvođenje rodno osjetljivog monitoringa u projekte zaštite okoliša
	Ministarstvo okoliša, kantonalni budžet, NVO
	Postojanje rodnih pokazatelja, izvještaji o rodnoj uključenosti
	2025–2027
	
	
	
	
	
	
	
	










	Srednjoročni cilj 3: Prati se stanje i sarađuje sa drugim akterima na unapređenju stanja ravnopravnosti spolova

	Očekivani rezultat
	Aktivnost
	Nosilac odgovornosti
	Pokazatelj napretka u odnosu na početno stanje
	Rok
	Izvor finansiranja
	Napredak do kraja 2023.
	Napredak do kraja 2024.
	Napredak do kraja 2025.
	Napredak do kraja 2026.
	Napredak do kraja 2027.
	Planirani troškovi u BAM
	Krajnji korisnici po spolu
	Izvor verifikacije

	3.1. Kanton doprinosi promociji ravnopravnost spolova
	Utvrđen je Program obilježavanja dana od značaja za ravnopravnost spolova 
	Vlada i Skupština
	Obilježavaju se 8. mart „Međunarodni dan žena“, Međunarodna kampanja 16 dana aktivizma u borbi protiv nasilja (25.11. – 10.12.), Međunarodni dan žena u IKT-u, 19.11. Međunarodni dan muškaraca i drugi
	Kontinuirano svake godine
	Redovna sredstva i partnerstvo
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Promotivni materijali o ciljevima Gender akcionog plana TK su dostupni na web stranicama i u šalter salama
	Koordinacioni odbor
	Broj izrađenih materijala
	Septembar 2025
	Redovna sredstva i partnerstvo
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2. Redovno se prati stanje ravnopravnosti spolova na području KS
	Koordinacioni odbor organizuje sjednice sa ciljem praćenja provođenja (monitoring) Gender akcionog plana
	Koordinacioni odbor
	Održana polugodišnja i godišnja sjednica na kojoj je razmotren izvještaj o provođenju GAP te su predloženi zaključci za Skupštinu
	Septembar i mart svake godine
	Redovna sredstva
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Skupština razmatra izvještaj o provođenju Gender akcionog plana
	Skupština
	Razmotren izvještaj i doneseni zaključci o prioritetima
	April svake godine
	Redovna sredstva
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Izvršiti procjenu (evaluaciju) provođenja Gender akcionog plana kao osnovu za izradu narednog Gender akcionog plana
	Koordinacioni odbor
	Izvršena procjena provođenja Gender akcionog plana 
	Juni 2027. godine
	Redovna sredstva i partnerstvo
	
	
	
	x
	
	
	
	

	3.3. Civilno društvo učestvuje u definiranju prioriteta za djelovanje u oblasti ravnopravnosti spolova
	Revidiran i dopunjen je spisak organizacija civilnog društva i pojedinaca koje se bave ravnopravnošću spolova
	Koordinacioni odbor
	Izrađeni kriteriji za odabir organizacija i pojedinaca
Spisak dostupan na web stranicama Vlade i Skupštine
	Kraj 2025. godine
	Redovna sredstva
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Mapiranje kapaciteta, potreba i rezultata (postignutih ciljeva) realtivnih aktera civilnog društva kroz anketiranje
	Koordinacioni odbor
	#realizovanih i analiziranih anketa i održanih fokus grupa 
	Svake dvije godine počev od 2025.
	Mapiranje kapaciteta, potreba i rezultata (postignutih ciljeva) realtivnih aktera civilnog društva kroz anketiranje
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Organizacija i realizacija digitalnih kampanja s fokusom na mlade i muškarce u cilju educiranja 
	Koordinacioni odbor, NVO
	#realizovanih kampanja
Praćenje posjećenosti digitalnim platformamam na kojima su kampanje realizovanje
	Kontinuirano
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Anketiranje lokalnih zajednica o preprekama u implementaciji GAPa
	Koordinacioni odbor, NVO
	Rezultati sprovedenih anketa
	2025-2026
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Online kursevi za širu javnost o ciljevima GAPa i ravnopravnosti spolova u TK
	Koordinacioni odbor, NVO
	#posječenosti kurseva
	Kraj 2026. godine
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Organizira se tematska sjednica sa civilnim društvom sa ciljem definiranja prioriteta u oblasti ravnopravnosti spolova
	Koordinacioni odbor
	Tokom tematske sjednice prikupljeni prijedlozi civilnog društva u pogledu prioriteta
	Oktobar svake godine
	Redovna sredstva
	
	
	
	
	
	
	
	



[bookmark: _Toc73392281][bookmark: _Toc74118445][bookmark: _Toc79420472][bookmark: _Toc200303213]Monitoring i evaluacija Gender akcionog plana 

Osnovni mehanizam praćenja provedbe Gender akcionog plana jeste nadzor koji provodi za nivo vlade Koordinacioni odbor. Zadatak Koordinacionog odbora je da prati aktivnosti provedbe, prikupljanja informacija koje su potrebne za analizu ostvarenih ciljeva i rezultata i osiguraju ostvarenje rezultata aktivnosti navedenih u dokumentu. Nadzor nad provedbom pratit će se organizacijom sjednica za nadzor svakih šest mjeseci kojom prilikom će svi nosioci odgovornosti putem Koordinacionog odbora redovno i sistematski dostavljati informacije o provedbi. Pored toga Koordinacioni odbor će jednom godišnje informisati sve ključne aktere uključene u implementaciju aktivnosti o ostvareni rezultatima te će predlagati odgovarajuće zaključke. 

Npr. Preporuke CEDAW komiteta, Gender akcioni plan, Strategije u oblasti nasilja itd.
Analize organizacija civilnog društva, akademske zajednice, međunarodnih organizacija










[bookmark: _Toc73392282][bookmark: _Toc74118446][bookmark: _Toc79420473][bookmark: _Toc200303214]Osnovni pojmovi i definicije ravnopravnosti spolova 

Diskriminacija po osnovu spola je svako stavljanje u nepovoljniji položaj bilo koje osobe ili grupe osoba zasnovano na spolu zbog kojeg se osobama ili grupi osoba otežava ili negira priznavanje, uživanje ili ostvarivanje ljudskih prava ili sloboda.

Direktna diskriminacija po osnovu spola postoji kada je osoba ili grupa osoba bila tretirana, tretira se ili može biti tretirana nepovoljnije u odnosu na drugu osobu ili grupu osoba u istoj ili sličnoj situaciji.

Indirektna diskriminacija po osnovu spola postoji kada prividno neutralna pravna norma, kriterij ili praksa jednaka za sve je dovodila, dovodi ili bi mogla dovesti u nepovoljniji položaj osobu ili grupu osoba jednog spola u poređenju sa osobom ili grupom osoba drugog spola.

Uznemiravanje je svako neželjeno ponašanje po osnovu spola kojim se želi povrijediti dostojanstvo osobe ili grupe osoba i stvoriti zastrašujuće, neprijateljsko, degradirajuće, ponižavajuće ili uvredljivo okruženje, ili kojim se postiže takav učinak.

Seksualno uznemiravanje je svaki neželjeni oblik verbalnog, neverbalnog ili fizičkog ponašanja spolne prirode kojim se želi povrijediti dostojanstvo osobe ili grupe osoba, ili kojim se postiže takav učinak, naročito kad to ponašanje stvara zastrašujuće, neprijateljsko, degradirajuće, ponižavajuće ili uvredljivo okruženje.

Nasilje po osnovu spola je svako djelovanje kojim se nanosi ili može biti nanijeta fizička, psihička, seksualna ili ekonomska šteta ili patnja, kao i prijetnja takvim djelovanjem koje sputava osobu ili grupu osoba da uživa u svojim ljudskim pravima i slobodama u javnoj i privatnoj sferi života.
Nasilje po osnovu spola uključuje, ali se ne ograničava, na
nasilje koje se dešava u porodici ili domaćinstvu;
nasilje koje se dešava u široj zajednici;
nasilje koje počine ili tolerišu organi vlasti i drugi ovlašteni organi i pojedinci;
nasilje po osnovu spola u slučaju oružanih sukoba.

Viktimizacija je oblik diskriminacije koji postoji kada se osoba ili grupa osoba dovede u nepovoljniji položaj zbog: odbijanja naloga za diskriminatornim postupanjem, prijave diskriminacije, svjedočenja u postupku zaštite od diskriminacije na osnovu spola, ili ako je na bilo koji drugi način osoba sudjelovala u postupku vođenom povodom diskriminacije na osnovu spola.

Spol predstavlja biološke i psihološke karakteristike po kojima se razlikuju osobe muškog i ženskog spola.

Gender/rod predstavlja sociološki i kulturološki uvjetovanu razliku između osoba muškog i ženskog spola i odnosi se na sve uloge i osobine koje nisu uvjetovane ili određene isključivo prirodnim ili biološkim faktorima, nego su prije proizvod normi, prakse, običaja i tradicije, i kroz vrijeme su promjenljivi.

Ravnopravnost spolova znači da su osobe muškog i ženskog spola jednako prisutne u svim područjima javnog i privatnog života, da imaju jednak status, jednake mogućnosti za ostvarivanje svih prava, kao i jednaku korist od ostvarenih rezultata.
Jednak tretman svih osoba muškog i ženskog spola podrazumijeva osiguranje odsustva diskriminacije po osnovu spola.
Jednake mogućnosti svih osoba bez obzira na spol podrazumijeva odsustvo prepreka za ekonomsko, političko i društveno sudjelovanje po osnovu spola.
Diskriminacija u jeziku postoji kada se koristi isključivo jedan gramatički rod kao generički pojam.
Institucionalni mehanizmi za jednakopravnost spolova predstavljaju tijela koja su uspostavljena od nadležnih zakonodavnih, izvršnih i organa uprave svih nivoa vlasti u Bosni i Hercegovini radi provođenja Zakona o ravnopravnosti spolova u BiH, koordiniranja i realizacije programskih ciljeva iz Gender akcionog plana Bosne i Hercegovine i osiguranja provođenja međunarodnih standarda u oblasti ravnopravnosti spolova.
Rodno senzitivno ili odgovorno budžetiranje je neophodno sredstvo koje podrazumijeva poštivanje načela ravnopravnosti spolova tokom pripreme budžeta, te raspodjele i dodjele finansijskih resursa. Rodno budžetiranje predstavlja sagledavanje javnih politika na svim nivoima budžetskog procesa i restrukturiranje prihoda i rashoda kako bi se uzele u obzir potrebe i prioriteti različitih grupa žena i muškaraca imajući u vidu njihove različite uloge u porodici, ekonomiji i društvu. Rodno budžetiranje uključuje dva osnovna koraka: rodnu analizu budžeta i njeno provođenje kroz preraspodjelu budžeta. Rodnom analizom budžeta razvrstavaju se troškovi i prihodi naspram njihovog različitog utjecaja na žene i muškarce i time se uočavaju mjesta gdje su sakupljanje i distribucija javnog novca nepravedni.
     
Članovi Koordinacionog tima za praćenje realizacije Gender akcionog plana TK za period 2021.do 2024. godina:

Nermina Čeliković, Ministarstvo zdravstva Tuzlanskog kantona,
Suada Selimović, Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak TK, 
Dženita Bešić,  Ministarsvo finansija Tuzlanskog kantona,
Jasmina Đulović, Ministarstvo unutrašnjih poslova Tuzlanskog kantona, 
Amela Mehmedović, Ministarstvo za kulturu, sport i mlade TK,
Emir Tukić, Ministarstvo obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona,
Mirela Tuzlak, Ministarsvo pravosuđa i uprave Tuzlanskog kantona,
Edin Salamović, Ministarstvo privrede Tuzlanskog kantona,
Edisa Jajčanin, JU Služba za zapošljavanje Tuzlanskog kantona,
Selma Mustačević, Udruženje „Amica Educa“.

Izradu GAP-a  i rad Koordinacionog tima  podržao je Gender Centar FBiH
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Srednjeročni cilj 1.
Ministarstva i službe djeluju za ravnopravnost spolova


Srednjeročni cilj 2. 
Unapređeno je stanje ravnopravnosti spolova na području Kantona


2.1. Obrazovni sektor doprinosi ravnopravnosti spolova



Srednjeročni cilj 3.
Prati se stanje i sarađuje sa drugim akterima na unapređenju stanja ravnopravnosti spolova


3.1. Kanton doprinosi promociji ravnopravnost spolova


3.2. Redovno se prati stanje ravnopravnosti spolova na području Kantona


3.3. Civilno društvo učestvuje u definiranju prioriteta za djelovanje u oblasti ravnopravnosti spolova


1.1. Analiza rada koordinacionog odbora za praćenje GAPa


1.3. Uspostavljeni instrumenti za redovnu procjenu uticaja propisa na ravnopravnost spolova


1.4. Provedene sektorske analize mogućnosti za unapređenje stanja ravnopravnosti spolova u prioritetnim oblastima


1.5. Budžet sadrži procjenu uticaja na ravnopravnost spolova (rodno-odgovorno budžetiranje)


2.2. Smanjen jaz između žena i muškaraca na tržištu rada


2.3. Prevencija i zaštita od nasilja u porodici i nasilja na osnovu spola


2.4. Osigurana ravnopravna zastupljenost osoba muškog i ženskog spola u tijelima nad kojima Kanton vrši nadzor


2.5. Unaprijeđeno zdravlje i seksualno i reproduktivno zdravlje


2.6. Uključena ravnopravnost spolova u kontekstu zaštite okoliša i klimatskih promjena
1.2. Kapaciteti koordinacionog odbora unaprijeđeni
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Koordinacioni odbor sačinjava godišnji Izvještaj o provođenju GAP koji se prezentuje Vladi sa prijedlozima zaključaka i prioritetima za narednu godinu.
Izvještaj se javno objavljuje




Starosna struktura stanovnika TK, 30.06.2023. godine


0-14	15-64	65 +	0.13765673953889138	0.68589152543947451	0.17877423235656836	

Spolna struktura stanovništva prema staronoj strukturi u TK, 30.06.2023. godine

Muškarci	
0-14	15-64	65 +	0.50390578866562064	0.49788876661305342	0.43329652484572911	Žene	
0-14	15-64	65 +	0.49609421133437936	0.50211123338694663	0.56670347515427089	



Ukupna zaposlenost i nezaposlenost po godinama u Tuzlanskom kantonu


Zaposleni	2019	2020	2021	2022	2023	2024	99067	97863	99589	101192	101715	102838	Nezaposleni	2019	2020	2021	2022	2023	2024	73965	76878	70301	68213	64488	60459	



Procenat nezaposlenih u poređenju 2024. godine u odnosu na 2023. i 2022. godinu

Žene 	
2022	2023	2024	0.63249999999999995	0.64229999999999998	0.65139999999999998	Muškarci	
2022	2023	2024	0.36749999999999999	0.35759999999999997	0.34860000000000002	



Nezaposleni po starosnoj dobi u 2023. godini

Žene	
15 - 19 	20 - 24 	25 - 29 	30 - 34 	35 - 39 	40 - 44 	45 - 49 	50 - 54 	55 - 59 	60 i više 	0.51380000000000003	0.63049999999999995	0.71489999999999998	0.74019999999999997	0.71689999999999998	0.70699999999999996	0.69	0.62180000000000002	0.56459999999999999	0.46860000000000002	Muškarci	
15 - 19 	20 - 24 	25 - 29 	30 - 34 	35 - 39 	40 - 44 	45 - 49 	50 - 54 	55 - 59 	60 i više 	0.48620000000000002	0.36950000000000005	0.28510000000000002	0.25980000000000003	0.28310000000000002	0.29300000000000004	0.31000000000000005	0.37819999999999998	0.43540000000000001	0.53139999999999998	



Nezaposleni po starosnoj dobi u 2024. godini

Žene	
15 - 19 	20 - 24 	25 - 29 	30 - 34 	35 - 39 	40 - 44 	45 - 49 	50 - 54 	55 - 59 	60 i više 	0.51619999999999999	0.6482	0.72389999999999999	0.75190000000000001	0.72750000000000004	0.71599999999999997	0.70320000000000005	0.63280000000000003	0.57250000000000001	0.50060000000000004	Muškarci	
15 - 19 	20 - 24 	25 - 29 	30 - 34 	35 - 39 	40 - 44 	45 - 49 	50 - 54 	55 - 59 	60 i više 	0.48380000000000001	0.3518	0.27610000000000001	0.24809999999999999	0.27249999999999996	0.28400000000000003	0.29679999999999995	0.36719999999999997	0.42749999999999999	0.49939999999999996	



Nezaposlenost po općinama i spolu u 2023. godini

Žene 	
Banovići	Čelić	Doboj - Istok  	Gračanica	Gradačac	Kalesija	Kladanj	Lukavac	Sapna	Srebrenik	 Teočak	Tuzla	Živinice	0.77210000000000001	0.58979999999999999	0.68330000000000002	0.65659999999999996	0.59460000000000002	0.6341	0.6583	0.66259999999999997	0.62539999999999996	0.65049999999999997	0.63360000000000005	0.60150000000000003	0.66120000000000001	Muškarci 	
Banovići	Čelić	Doboj - Istok  	Gračanica	Gradačac	Kalesija	Kladanj	Lukavac	Sapna	Srebrenik	 Teočak	Tuzla	Živinice	0.22789999999999999	0.41020000000000001	0.31669999999999998	0.34340000000000004	0.40539999999999998	0.3659	0.3417	0.33740000000000003	0.37460000000000004	0.34950000000000003	0.36639999999999995	0.39849999999999997	0.33879999999999999	



Nezaposlenost po općinama i spolu u 2024. godini

Žene 	
Banovići	Čelić	Doboj - Istok  	Gračanica	Gradačac	Kalesija	Kladanj	Lukavac	Sapna	Srebrenik	 Teočak	Tuzla	Živinice	0.7671	0.57299999999999995	0.68669999999999998	0.6694	0.60680000000000001	0.6492	0.66139999999999999	0.6704	0.63200000000000001	0.65700000000000003	0.64990000000000003	0.60850000000000004	0.67689999999999995	Muškarci 	
Banovići	Čelić	Doboj - Istok  	Gračanica	Gradačac	Kalesija	Kladanj	Lukavac	Sapna	Srebrenik	 Teočak	Tuzla	Živinice	0.2329	0.42700000000000005	0.31330000000000002	0.3306	0.39319999999999999	0.3508	0.33860000000000001	0.3296	0.36799999999999999	0.34299999999999997	0.35009999999999997	0.39149999999999996	0.32310000000000005	



Nezaposlene osobe po stepenu stručnog obrazovanja i spolu u 2023. godini

Žene	
VSS	VŠS	SSS	NSS	VKV	KV	PKV	NKV	0.72121212121212119	0.61083743842364535	0.7208415147265077	0.6428571428571429	0.19375000000000001	0.55299123904881098	0.52134146341463417	0.65256175663311988	Muškarci	
VSS	VŠS	SSS	NSS	VKV	KV	PKV	NKV	0.27878787878787881	0.38916256157635465	0.2791584852734923	0.3571428571428571	0.80625000000000002	0.44700876095118902	0.47865853658536583	0.34743824336688012	



Nezaposlene osobe po stepenu stručnog obrazovanja i spolu u 2024. godini

Žene	
VSS	VŠS	SSS	NSS	VKV	KV	PKV	NKV	0.74338624338624337	0.59354838709677415	0.73325257419745604	0.42857142857142855	0.2	0.56481090217620955	0.53717472118959109	0.65532629558541267	Muškarci	
VSS	VŠS	SSS	NSS	VKV	KV	PKV	NKV	0.25661375661375663	0.40645161290322585	0.26674742580254396	0.5714285714285714	0.8	0.43518909782379045	0.46282527881040891	0.34467370441458733	



Djeca upisana u predškolske ustanove

Ukupno	2021/2022	2022/2023	2023/2024	2024/2025	2806	3387	3529	3936	Djevojčice	2021/2022	2022/2023	2023/2024	2024/2025	1392	1681	1735	1855	Dječaci	2021/2022	2022/2023	2023/2024	2024/2025	1414	1706	1794	2081	



Djeca u predškolskim ustanovama prema spolu

Djevojčice	
2021/2022	2022/2023	2023/2024	2024/2025	0.49607982893799002	0.49630941836433423	0.4916406914139983	0.47129065040650409	Dječaci	
2021/2022	2022/2023	2023/2024	2024/2025	0.50392017106201004	0.50369058163566582	0.50835930858600165	0.52870934959349591	



Učenici upisani u osnovne škole

Ukupno	2021/2022	2022/2023	2023/2024	2024/2025	35907	35212	34675	33436	Učenice	2021/2022	2022/2023	2023/2024	2024/2025	17459	17206	16948	16332	Učenici	2021/2022	2022/2023	2023/2024	2024/2025	18448	18006	17727	17104	



Učenici upisani u osnovne škole u 2024/2025. godini


Učenice	Učenici	0.48845555688479481	0.51154444311520519	

Nastavnici u osnovnom obrazovanju prema spolu

Žene	
2021/2022	2022/2023	2023/2024	2024/2025	0.67916276163698841	0.69139194139194138	0.7014475271411339	0.69184471862774599	Muškarci	
2021/2022	2022/2023	2023/2024	2024/2025	0.32083723836301159	0.30860805860805862	0.2985524728588661	0.30815528137225401	



Upisani učenici u srednje škole prema godinama i spolu

Ukupno	
2021/2022	2022/2023	2023/2024	2024/2025	14384	14128	14117	14091	Učenice	
2021/2022	2022/2023	2023/2024	2024/2025	7187	7080	7120	7083	Učenici	
2021/2022	2022/2023	2023/2024	2024/2025	7197	7048	6997	7008	



Učenici upisani u srednje škole prema vrsti škole i spolu

Učenice	
Gimnazija	Tehničke i srodne škole	Stručne škole	Umjetničke škole	Vjerske škole 	0.64638346727898965	0.55915657946114794	0.31448311156601844	0.72687224669603523	0.50282485875706218	Učenici	
Gimnazija	Tehničke i srodne škole	Stručne škole	Umjetničke škole	Vjerske škole 	0.35361653272101035	0.44084342053885206	0.68551688843398151	0.27312775330396477	0.49717514124293782	



Zastupljenost žena u kantonalnim skupštinama

Izabrane žene 2014	%	USK	PK	TK	ZDK	BPK	SBK	HNK	ZKH	KS	K10	Prosjek	7.0000000000000007E-2	0.24	0.23	0.2	0.16	0.13	0.23	0.3	0.17	0.04	0.18	Izabrane žene 2018	%	USK	PK	TK	ZDK	BPK	SBK	HNK	ZKH	KS	K10	Prosjek	0.3	0.19047619047619047	0.37142857142857144	0.4	0.2	0.4	0.46666666666666667	0.34782608695652173	0.34285714285714286	0.125	0.31442546583850939	Total seats	Una-Sana	Posavina	Tuzla	Zenica-Doboj 	Goražde	Central Bosna	Hercegovina-Neretva	West Herzegovina	Sarajevo	Canton 10	Total Cantons	Women	Una-Sana	Posavina	Tuzla	Zenica-Doboj 	Goražde	Central Bosna	Hercegovina-Neretva	West Herzegovina	Sarajevo	Canton 10	Total Cantons	Total seats	Una-Sana	Posavina	Tuzla	Zenica-Doboj 	Goražde	Central Bosna	Hercegovina-Neretva	West Herzegovina	Sarajevo	Canton 10	Total Cantons	Women	Una-Sana	Posavina	Tuzla	Zenica-Doboj 	Goražde	Central Bosna	Hercegovina-Neretva	West Herzegovina	Sarajevo	Canton 10	Total Cantons	Izabrane žene 2022	%	USK	PK	TK	ZDK	BPK	SBK	HNK	ZKH	KS	K10	Prosjek	0.33333333333333331	0.23809523809523808	0.31428571428571428	0.4	0.2	0.43333333333333335	0.36666666666666664	0.21739130434782608	0.22857142857142856	0.125	0.28566770186335405	
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